Procedimento concursal comum, para constitui¢io de vinculo de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢oes ptiblicas por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional

(Cantoneiro de Vias), para o Servigco de Energia, Rede Viaria e Sinalizaciio

1. Candidaturas rececionadas

Foram recebidas 12 candidaturas no 4mbito do presente procedimento concursal.

2. Candidatos/as admitidos/as

Verificados os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente a posse dos requisitos
exigidos, e a apresentagdo dos documentos essenciais a sua admisséo ou avaliagdo, o juri deliberou,

por unanimidade, admitir os/as 9 candidatos/as que a seguir se identificam, por reunirem os

requisitos de admisséo:

Nome do/a candidato/a

Alberto Manuel Pereira Faisca Gongalves
Antdnio Manuel Pires Teixeira
Bernardino Gongalves Viegas

David André Parreira Viegas

Maria do Rosario da Palma Fernandes
Madrio Sérgio Alferes da Luz

Miguel Brito Martins

Paulo Miguel Gongalves Caetano
Ricardo Filipe Tenreiro Alves

3. Candidatos/as excluidos/as

O jori deliberou excluir do presente procedimento concursal os/as 3 candidatos/as infra

identificados/as, pelos fundamentos que a seguir se enumeram:

Nome do/a candidato/a

Deimon da Palma Perez — b)
Fabio André Martins Medeiros — a)
Ricardo Neves Pereira —a)

Motivos da exclusio:




a) Por ndo ter anexado ao seu processo de candidatura, fotocopia do documento comprovativo do requisito
habilitacional referido no ponto 7 do aviso de abertura publicado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), exigido

no ponto 10.1.2 do referido aviso e disponivel para consulta na plataforma de recrutamento.

b) Por n#o ter anexado ao seu processo de candidatura, junto ao certificado de habilitagdes literdrias obtidas no
pafs estrangeiro, o documento comprovativo das habilitagBes correspondente ao reconhecimento das habilitagtes
estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa aplicavel, que permita ao juri aferir a sua habilitagdo literaria,

exigido no ponto 10.1.2 do aviso de abertura publicado na BEP (Bolsa de Emprego Piblico).

4. Audiéncia dos interessados

Os/as candidatos/as excluidos/as séo notificados/as de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 16.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para no &mbito da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias titeis dizerem, querendo, por escrito,
o que se lhes oferecer sobre a intengfio da exclusfo.

Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar a Plataforma de Recrutamento disponivel

na pagina eletronica desta Autarquia em https://recrutamento.cm-sbras.pt/.

5. Realizaciio da Prova Pratica de Conhecimentos

O juri definiu ainda que o 1° método de selegfio, prova pratica de conhecimentos, se realizard no
préoximo dia 29 de abril de 2024, tendo como local de encontro o Estaleiro Municipal da Chibeira,

Sitio da Chibeira, em Sio Bras de Alportel, conforme a seguinte calendarizagéo:

Dia 29/04/2024
Alberto Manuel Pereira Faisca Gongalves 09h30
Anténio Manuel Pires Teixeira 09h50
Bernardino Gongalves Viegas 10h10
David André Parreira Viegas 10h30
Maria do Rosario da Palma Fernandes 10h50
Mario Sérgio Alferes da Luz 11h10
Miguel Brito Martins 11h30
Paulo Miguel Goncalves Caetano 11h50
Ricardo Filipe Tenreiro Alves 12h10

Sdo Bras de Alportel, 09 de abril de 2024,

A Presidente do Juri, _—
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