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Em 05/04/2024 reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego 0_}1\‘
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho-q;ﬂ carreira/categoria de Assistente Operacional (Construcio),

autorizado por deliberagdo de 14/02/2024 da Camara Municipal, constituido por:

Presidente: Mdnica Cristina Dias Indcio, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Transpartes (DOMT), em regime

de substituicdo.

Vogais: Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos), e
Telma Cristina Vaz Rasquinho, Chefe da Unidade de Gestdo de Infraestruturas e Transportes (UGIT), em regime
de substituicao.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo final
dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagdo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizacdo: “O contetdo funcional da carreira de Assistente Operacional constante no anexo
a LTFP, complementado pelas seguintes fungdes: - Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de betdo e fazer
o respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas
simples em betdo, com ou sem armaduras; executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; instruir ou supervisionar o trabalho dos serventes que lhe estejam afetos. Ocasionalmente pode
exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por

determinagdo superior.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: - Métodos de Selecao

Nos termos dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por

Portaria, conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou

a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
aguela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela
realizagdao da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do

artigo 36.2 da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, — para os restantes candidatos.
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Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatdrio, pelo que serdio excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas

fases, bem como 0s que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo.

Segundo: - Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungdo. Serd de natureza pratica, individual e tera a duragdo de 20

minutos, com o objetivo de avaliar a atitude perante a tarefa, a percecdo, compreensdo e execucdo da tarefa,

utilizacdo das regras de seguranca e higiene no trabalho e dos equipamentos de protecdo individual, qualidade

do trabalho realizado, e o tempo de execucdo, e consistird na identificagdo e utilizacdo de ferramentas,

equipamentos e materiais utilizados no exercicio das tarefas do posto de trabalho, constru¢do de parede em
alvenaria de tijolo ou execucdo de reboco de um murete em alvenaria de tijolo ou assentamento de lancil e
pavimento, tendo presente a importéncia das regras de seguranga aplicaveis, incluindo a correta utilizacdo dos

equipamentos de protegdo individual.

Terceiro: - Avaliacdo Curricular

Visa avaliar os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas

sendo a classificacdo obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)
Em que:

O item da Habilitacio Académica (HA) serd valorado da seguinte' forma:

Escolaridade obrigatdria 15 valores

HabilitacBes superiores a Escolaridade obrigatoria 20 valores

Relativamente a Formacio Profissional (FP) serdo ponderadas as acSes de formagdo e seminarios relacionados
com o posto de trabalho a preencher, devidamente documentados, onde conste obrigatoriamente o nimero de
horas da formac&o. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de duragdo da formacgdo,

considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.
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Este item tera a valoragdo maxima de 20 valores, com a seguinte ponderagdo: ‘>}

Duracdo total entre 0 a 30 horas 10 valores
Duragdo total entre 31 a 60 horas 12 valores
Duragdo total entre 61 a 90 horas 14 valores
Duracdo total entre 91 a 120 horas 16 valores
Duracdo total superior a 120 horas 20 valores

Ndo serdo considerados neste item encontros, palestras, conferéncias, debates entre outras designacdes.

Na Experiéncia Profissional (EP) sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de funcgdes inerentes a categoria e atividade a contratar, atendendo aos seguintes fatores de

ponderagao:

Até 1 ano 0 valores
De 1 ano até 5 anos 5 valores
De 5 anos até 10 anos 10 valores
De 10 anos até 15 anos 15 valores
Mais de 15 anos 20 valores

Relativamente ao item da Avaliagde de Desempenhe (AD), considerando que a mesma passou a ter cardter
bienal, nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o jdri deliberou, por unanimidade,
qgue a avaliagdo do desempenho se reporta ao Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas
para o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica/ ponderac@o curricular, o fator

AD é calculado da seguinte forma:

Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Relevante, com mérito 20 valores

Os candidatos que por motivos que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo desempenho, ser-lhes-a

atribuida a pontuagdo de 10 valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria.
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Quarto: - Avaliacdo Psicolagica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selecdo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das

aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliacdo psicoldgica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao na
formula de classificagdo final dos métodos de selegao.

Quinto: - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método
sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacao individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias
previamente definido, consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na
nota final desta entrevista sdo as seguintes:

A. Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas
gerais do servico publico e do setor concreto em que trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do
setor que representa.
2.Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servico e procura
responder as suas solicitagdes.
3. No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.

4. Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

B. Organizacio e Método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de
forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Verifica, previamente, as condi¢es necessarias a realizagdo das tarefas.
2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do trabalho.
3. Reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.
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C. Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos

de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores compeortamentais:

1. Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

2. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
3. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

4. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

D. Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Reconhece o seu papel na prossecuc¢ao da missdao e concretizagdo dos objetivos do servico e responde as
solicitagBes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.
2. Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.
3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horérios de

trabalho e reunides.

4. Trata a informacgdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas

do servico.

E. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindamica, respondendo as solicitag0es e desafios profissionais.
2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.
3. Toma a iniciativa para a resolucao de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

4. Procura solugdes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

F. Tolerdncia & pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situacSes de pressdo e com as
contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

2. Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
3. Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
4

. Aceita as criticas e contrariedades.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
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aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte férmula:

EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F)/6

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos

seguintes termos:

» 20 Valores: Nivel Excelente;

¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom;

¢ 16 Valores: Nivel Bom;

¢ 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz;

» 10 Valores: Nivel Suficiente;

* 8 Valores: Nivel Reduzido;

¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto: - Ordenacao Final

A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

consoante a situagdo do candidato:
OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) ou OF = PPC x 100%

Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PPC =

Prova Pratica de Conhecimentos.

F nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri, =
(/onice ( vnag_.

A onc 0:;-11. L. Selevcclvg
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