Procedimento concursal comum, para constituicio de vinculo de emprego piblico, na Q}L\
modalidade de contrato de trabalho em func¢des piblicas por tempo determinado, a termo tg:
resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de

Assistente Operacional (Carregador), para o Servigo de Obras por Administragio Direta

Resultados do Método de Selecio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias e

Ordenacio Final dos Candidatos

1. Resultados do Método de Seleciio Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

Nome do/a candidato/a Resultado
Alberto Jodo Ferreira Louzeiro 17,33
Alberto Manuel Pereira Faisca Gongalves [ FALTOU
Anténio Manuel Pires Teixeira FALTOU
Carla Susana Samuel Forra 12,67
Claudio Indcio Piteira Gongalves 17,33
David André Parreira Viegas 9,33
Eurico Veiga 15,67
Fabio André Rodrigues Correia FALTOU
Joaquim José Dias Cavalaria FALTOU
Luis Filipe de Almeida Carvalho 11,67
Miério Sérgio Alferes da Luz 12,00
Ricardo Filipe Tenreiro Alves 18,00
Ruben Rodrigues Gongalves FALTOU

2. Lista de Ordenag¢io Final:

Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicével, a férmula de

Ordenagdo Final, nomeadamente, OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%), da qual resulta a seguinte

graduagdo:
Nome do/a candidato/a Nota Final
1. Alberto Jodo Ferreira Louzeiro 14,67
2. Ricardo Filipe Tenreiro Alves 14,29
3. Cldudio Inacio Piteira Gongalves 13,99
4. Eurico Veiga 13,93
5. Luis Filipe de Almeida Carvalho 13,78




6. Carla Susana Samuel Forra 12,58
7. Mério Sérgio Alferes da Luz 11,59

3. Audiéncia Prévia:

Os candidatos, no prazo de 10 dias uteis, querendo, poderfo dizer por escrito, o que se lhes oferecer
sobre a deliberagdo do jiri.

Para tal, devem utilizar a plataforma de recrutamento.

Sédo Bras de Alportel, 14 de maio de 2024.
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