Procedimento concursal comum, para constituicio de vinculo de emprego piiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de

Técnico Superior (Sociologia), para a Unidade de Servigos Sociais

Resultados do Método de Seleciio Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Lista de

Ordenacfo Final

1. Resultados do Método de Selecao Entrevista de Avaliacao de Competéncias:

Nome do/a candidato/a Resultado
Adriana Beatriz Nunes Fachas Lopes 12,33
Andreia Isabel Alexandre Rodrigues Faltou
Bruno Miguel Silva Oliveira Faltou
Carolina da Concei¢do Cravo dos Santos Faltou
Dina Raquel Guerreiro Bardo 12,67
Filipa Alexandra Palma Capelo Biel Faltou
Francisca Pereira de Araujo Silva Faltou
Gabriela Margarida Cortés Vieira Faltou
Henrique Borges Rosa e Costa Firmino 14,67
Inés Rodrigues Entrudo 12,67
Liane Alexandra Simplicio Anica 16,00
Ludovice dos Santos Pereira Estévao 13,67
Mafalda Cristina Cruz Dias ' Faltou
Margarida Isabel Serras Rufino 12,00
Marta de Jesus Janeiro Galante 12,33
Natacha Meireles Valente 12,33
Raquel Maria Gongalves Mendes 12,00

2. Lista de Ordenacio Final:

Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicavel, a formula de
Ordenagdo Final, nomeadamente, OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%), da qual resulta a seguinte

graduacio:



Nome do/a candidato/a Resultado
1. Liane Alexandra Simplicio Anica 13,03
2. Raquel Maria Gongalves Mendes 12,88
3. Ludovice dos Santos Pereira Estévao 12,81
4. Henrigue Borges Rosa e Costa Firmino 12,43
5. Dina Raquel Guerreira Bardo 12,36
6. Adriana Beatriz Nunes Fachas Lopes 12,21
7. Inés Rodrigues Entrudo 11,53
8. Marta de Jesus Janeiro Galante 11,38
9. Natacha Meireles Valente 11,38
10. Margarida Isabel Serras Rufino 11,23

3. Excluidos:

Nome do/a candidato/a

Motivo da Exclusdo

Andreia Isabel Alexandre Rodrigues

Por ndo ter comparecido a Entrevista
de Avaliagao de Competéncias

Bruno Miguel Silva Oliveira

Por ndo ter comparecido a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias

Carolina da Conceicdo Cravo dos Santos

Por ndo ter comparecido a Entrevista
de Avaliagao de Competéncias

Filipa Alexandra Palma Capelo Biel

Por ndo ter comparecido a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias

Francisca Pereira de Aradjo Silva

Por ndo ter comparecido a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias

Gabriela Margarida Cortés Vieira

Por ndo ter comparecido a Entrevista
de Avaliagao de Competéncias

Mafalda Cristina Cruz Dias

Por-ndo ter comparecido a Entrevista
de Avaliagao de Competéncias

4. Reserva de Recrutamento:

Considerando ainda que a lista de ordenagio final contém um nimero superior de candidatos

aprovados, relativamente ao posto de trabalho a ocupar, ¢ constituida reserva de recrutamento interna,

pelo prazo de 18 meses, contados da data da homologagdo da referida lista de ordenagdo final,

relativamente aos candidatos:



Nome do/a candidato/a Resultado
2. Raguel Maria Gongalves Mendes 12,88
3. Ludovice dos Santos Pereira Estévao 12,81
4. Henrigue Borges Rosa e Costa Firmino 12,43
5. Dina Raquel Guerreiro Bardo 12,36
6. Adriana Beatriz Nunes Fachas Lopes 12,21
7. Inés Rodrigues Entrudo 11,53
8. Marta de Jesus Janeiro Galante 11,38
9. Natacha Meireles Valente 11,38
10. Margarida Isabel Serras Rufino 11,23

5. Audiéncia Prévia:
Os candidatos, no prazo de 10 dias Uteis, querendo, poderdo dizer por escrito, o que se lhes oferecer

sobre a deliberag@o do juri. Para tal, deverfio utilizar a plataforma de recrutamento.
Sao Bras de Alportel, 28 de junho de 2024,
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