Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202410/0637

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99 €

0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

O conteudo funcional da carreira de Técnico Superior constante no anexo a
LTFP, complementado pelas seguintes fungdes: dinamizacdo de aces de apoio a
procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora;
captagdo e divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a colocacdo; divulgacdo de
medidas de apoio ao emprego, formacdo profissional e empreendedorismo e
apoio ao encaminhamento de candidatos; divulgacdo de programas comunitarios
que promovam a mobilidade no emprego e na formagdo profissional no espago
europeu; encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de
competéncias de empregabilidade e criagdo do proprio emprego; apoio a
inscricdo online dos candidatos a emprego; informagdo sobre o contetido e
abrangéncia de alguns servigos e apoios em matéria de seguranga social; outras
atividades consideradas necessarias, pelos servicos de emprego, para apoio a
insercao profissional dos desempregados e garantir a adequada articulagao do
Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) com os servicos do Instituto de Emprego
e Formagdo Profissional (IEFP); apoio as empresas locais, para captacdo de
empregados e dinamizagdo de atividade promotora da empregabilidade e do
empreendedorismo; realizacdo de atividades, em parceria com o municipio, o
agrupamento de escolas, e os projetos sociais dinamizados no concelho, no
sentido de promover a empregabilidade e o empreendedorismo nos jovens;
realizagdo de atividades, em parceria com as entidades locais, no ambito do
incentivo ao empreendedorismo; acompanhar e avaliar as tendéncias do
mercado, de modo a adequar a oferta de formagdo profissional; Prestar
atendimento e acompanhamento a cidaddos com deficiéncia, planear, organizar
e executar atividades e sessoes de informagdo, desenvolvidas no ambito da
intervengdo do Balcdo da inclusdo; coordenar as atividades do Grupo de
Trabalho para a Inclusdo; Coordenar e dinamizar a Rede Social do concelho,
designadamente o Conselho Local de Agdo Social; Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar programas e projetos na area das politicas sociais
municipais; Colaborar na definicdo de politicas e na elaboracdo de diagndsticos
sociais e no desenvolvimento de medidas de intervengdo social municipal;
Estudar e diagnosticar as necessidades e caréncias sociofamiliares, psicossociais,
socio-laborais e socio-habitacionais dos individuos, das comunidades e
populagdes com as quais atua; Contactar e estabelecer relagdes de cooperacado e
parceria com outras instituicoes e entidades, articulando-se com estas com vista
a resolugdo dos problemas dos municipes acompanhados e/ou sinalizados;
Colaborar na inser¢do socio-habitacional de pessoas e familiares com
vulnerabilidades, designadamente através dos programas de apoio habitacional
disponibilizados pelo municipio; Constituir o processo sociofamiliar e
habilitacional dos municipes, com vista a identificagdo dos problemas individuais
e familiares, bem como as respostas mais adequadas; Analisar a situacdo dos
municipes, informando-os e encaminhando-os para as varias respostas e
esclarecendo-os sobre os seus direitos e deveres; Acompanhar e avaliar a
evolucdo dos municipes e manter os seus processos atualizados; Efetuar as
visitas domicilidrias e/ou contactos com os municipes; Articular com as demais
entidades respostas que permitam a melhoria das condigGes de vida e de apoio a
determinados grupos; Prestar atendimento e acompanhamento de agregados
familiares com processo no @mbito da medida Garantia para a Infancia, em
articulagao com o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS);
Elaborar relatdrios de atividade e de planeamento dos servicos e projetos em
que participa. Exercer as demais fungdes, no ambito das suas atribuicGes, que
forem cometidas por despacho dos superiores hierarquicos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal, reunida a 18 de junho de 2024.

Sim
Licenciatura
Sociologia

Area Temaética

Sociologia

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Sdo Bras de
Alportel

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Rua Gago Coutinho, 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Sdo Bras de 8150151 SAO Faro Sdo Bras de

Alportel BRAS DE Alportel
ALPORTEL

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma de Recrutamento
289840074
2024-10-21
2024-11-04

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 1 do art.© 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada por Portaria, conjugado com os artigos 30.° e 33.9 da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, adiante designada de LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal, reunida a 23 de abril de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do primeiro dia Util da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(Sociologia) na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. 1 — Legislagdo aplicavel na sua atual redagdo: Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 2 —
Consultas prévias: 2.1 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no
n.% 3 do artigo 5° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento na Camara Municipal de S3o Bras de Alportel, na carreira e



categoria de Técnico Superior (Sociologia). 2.2 — Ndo € possivel demonstrar a
inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificagdo apto para o desempenho
das fungBes subjacentes a contratacdo em causa, atendendo a que no caso
especifico da Administracdo Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.°
da Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, conforme
comunicagao enviada pela CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve e
até a sua constituicdo e, de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, «As autarquias
Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo». 3 — O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do lugar posto a concurso nos termos do n.° 1 do
art.0 270 da Portaria, sem prejuizo da constituicdo de reserva de recrutamento
nos termos estabelecidos na legislagdo vigente. 4 — Local de trabalho: na area
do Municipio de Sdo Bras de Alportel. 5 — Caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar:- O contetido funcional da carreira de Técnico Superior constante no
anexo a LTFP, complementado pelas seguintes fungdes: dinamizagdo de acdes
de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora; captacdo e divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a
colocacdo; divulgacdo de medidas de apoio ao emprego, formacao profissional e
empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; divulgacdo de
programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagdo
profissional no espaco europeu; encaminhamento para acdes promotoras do
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagdo do prdprio
emprego; apoio a inscrigdo online dos candidatos a emprego; informagdo sobre
o contelido e abrangéncia de alguns servicos e apoios em matéria de seguranca
social; outras atividades consideradas necessarias, pelos servigos de emprego,
para apoio a insercao profissional dos desempregados e garantir a adequada
articulacdo do Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) com os servigos do
Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP); apoio as empresas locais,
para captacdo de empregados e dinamizagao de atividade promotora da
empregabilidade e do empreendedorismo; realizagdo de atividades, em parceria
com o municipio, o agrupamento de escolas, e os projetos sociais dinamizados
no concelho, no sentido de promover a empregabilidade e o empreendedorismo
nos jovens; realizagao de atividades, em parceria com as entidades locais, no
ambito do incentivo ao empreendedorismo; acompanhar e avaliar as tendéncias
do mercado, de modo a adequar a oferta de formacdo profissional; Prestar
atendimento e acompanhamento a cidaddos com deficiéncia, planear, organizar
e executar atividades e sessoes de informacdo, desenvolvidas no ambito da
intervengao do Balcao da inclusdo; coordenar as atividades do Grupo de
Trabalho para a Inclusao; Coordenar e dinamizar a Rede Social do concelho,
designadamente o Conselho Local de Acao Social; Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar programas e projetos na area das politicas sociais
municipais; Colaborar na definicdo de politicas e na elaboracdo de diagndsticos
sociais e no desenvolvimento de medidas de intervencao social municipal;
Estudar e diagnosticar as necessidades e caréncias sociofamiliares, psicossociais,
socio-laborais e socio-habitacionais dos individuos, das comunidades e
populagBes com as quais atua; Contactar e estabelecer relagdes de cooperacdo e
parceria com outras instituicGes e entidades, articulando-se com estas com vista
a resolucdo dos problemas dos municipes acompanhados e/ou sinalizados;
Colaborar na insergao socio-habitacional de pessoas e familiares com
vulnerabilidades, designadamente através dos programas de apoio habitacional
disponibilizados pelo municipio; Constituir o processo sociofamiliar e
habilitacional dos municipes, com vista a identificagdo dos problemas individuais
e familiares, bem como as respostas mais adequadas; Analisar a situacdo dos
municipes, informando-os e encaminhando-os para as varias respostas e
esclarecendo-os sobre os seus direitos e deveres; Acompanhar e avaliar a
evolugdo dos municipes e manter os seus processos atualizados; Efetuar as
visitas domicilidrias e/ou contactos com os municipes; Articular com as demais
entidades respostas que permitam a melhoria das condigdes de vida e de apoio a
determinados grupos; Prestar atendimento e acompanhamento de agregados
familiares com processo no ambito da medida Garantia para a Infancia, em
articulagdo com o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS);
Elaborar relatdrios de atividade e de planeamento dos servicos e projetos em
que participa. Exercer as demais funcdes, no ambito das suas atribuicbes, que
forem cometidas por despacho dos superiores hierarquicos. 6 — Posicionamento
Remuneratério: o posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
obedeceréa ao disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A posicdo remuneratoria
de referéncia é de 1.385,99 €, correspondente a 12 posicdo remuneratdria e
nivel 16 da tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungGes
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publicas. 6.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, o candidato
que detenha ja uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, informa prévia e obrigatoriamente a remuneragao base, carreira
e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 7 — Nivel
habilitacional exigido: Licenciatura em Sociologia pertencente ao CNAEF 312. 8 -
Requisitos de admissdo: conforme estipula o n.° 2 do artigo 14.° da Portaria, os
candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao Ultimo dia do
prazo de candidatura. 8.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da
LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou por Lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio das funcOes a que se candidata; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido
as leis da vacinacao obrigatéria. 8.2 — Os candidatos s3o dispensados da
apresentacdao dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto
8.1, desde que declarem, sob pena de exclusdo se o ndo fizerem, sob
compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no local proprio
para o efeito, que retinem os referidos requisitos. 9 — Ambito de recrutamento:
Em cumprimento do estabelecido no n.o 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, e em conformidade com a deliberagao da Camara
Municipal, reunida a 18 de junho de 2024, o procedimento concursal destina-se
a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 9.1 — O recrutamento
efetuar-se-a de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 9.2 —
Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo
ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 10 — Formalizacdo da Candidatura: Informa-se que a publicitagdo
integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera efetuada em
formato eletrénico, na Plataforma de Recrutamento em
https://recrutamento.cm-sbras.pt/processos-ativos. 10.1 — A submissdo da
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo do procedimento
concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 15° da Portaria, dos seguintes
documentos: 10.1.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo ao procedimento concursal referidos no ponto 8.1 do presente aviso
(certificado do registo criminal, documento comprovativo dos requisitos de
robustez fisica e perfil psiquico e fotocdpia do boletim de vacinas). E dispensada
a apresentacdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no ponto 8 do Formulario de candidatura, que relinem os
referidos requisitos. 10.1.2 — Fotocdpia do documento comprovativo do requisito
habilitacional referido no ponto 7 do presente aviso. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 10.1.3 — Os candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
deverdo ainda apresentar, declaracdo emitida pelo servigo de origem, da qual
conste: a relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a
carreira/categoria de que é titular, a descrigdo da atividade que
executa/caraterizacdo do posto de trabalho que ocupa, a avaliacdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, e a posicdo remuneratoria
correspondente a remuneragao auferida. 10.1.4 — Os candidatos com deficiéncia
de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao apresentar documento
comprovativo da mesma. 10.1.5 — Os candidatos, a quem seja aplicavel o
método de selecdo Avaliacdo Curricular, devem apresentar Curriculum Vitae,
detalhado, atualizado e assinado, onde constem, respetivamente, as fungdes que
tem exercido, a formacdo profissional que possui, devidamente comprovada
através de cdpias, sob pena de ndo ser considerada. 10.2 — Os candidatos que
se encontrem vinculados com contrato de trabalho em fungdes publicas na
Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel ficam dispensados de apresentar os
documentos que se encontrem no respetivo processo individual. 10.3 — As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos determinam a exclusdo do presente
procedimento e serdo punidas nos termos da lei. 10.4 — Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 10.5 — Para efeitos de notificagdo dos candidatos, serd utilizado o
correio eletrénico constante do formulario eletrénico de candidatura. 11 —
Métodos de selegdo: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; ou b) Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 11.1 — Avaliagdo Curricular e



Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 11.2 — Prova Escrita de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
— para os restantes candidatos. De acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria, foi determinada a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo. O 1.0
método obrigatdrio sera aplicado a totalidade dos candidatos admitidos, sendo o
2.9 método de selegdo e métodos seguintes apenas aplicados a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 20 (vinte) candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades 11.3 — Os métodos referidos no ponto 11.1 podem ser afastados
pelos candidatos através de mencdo expressa no formulario de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 11.2, conforme
previsto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP. 11.4 — A Prova Escrita de
Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. Este método de selecdo assumira a forma escrita, sera de
realizagao individual, com consulta da bibliografia/legislagdo indicada, tendo a
duragdo méaxima de 2 horas. A prova de conhecimentos sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas. Nao é permitida a consulta
de documentagao em formato digital, bem como a utilizagdo de qualquer meio
eletronico durante a realizacdo da prova. Devem ser consideradas todas as
atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacéo a
seguir indicada, até a data da realizacdo da referida prova escrita de
conhecimentos. Legislacdo Geral: - Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo; - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; - Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo; - Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto, Lei da Protecdo de Dados
Pessoais; - Aviso n.0 15673/2023 - Aprova o Regulamento de Organizagdo dos
Servigos da Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel. Legislagdo/Bibliografia
especifica: - Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro (com as devidas alteragdes) -
Bases gerais do sistema de seguranga social; - Lei n.° 81/2014 de 19 de
dezembro (com as devidas alteragdes) - novo regime do arrendamento apoiado
para habitacdo; - Lei n.° 13/2003, de 21 de maio (com as devidas alteracdes) -
Rendimento Social de Insercdo; - Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro
da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades
intermunicipais; - Decreto-Lei n.° 23/2019 de 30 de janeiro - Concretiza o
quadro de transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as
entidades intermunicipais no dominio da saude; - Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12
de agosto - Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo social; -
Portaria n.° 137/2015 de 19 de maio - Primeira alteracdo a Portaria n.°
188/2014, de 18 de setembro, que regulamenta as condicdes de organizagao e
de funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social; -
Portaria n.° 63/2021 de 17 de marco - Regula o disposto nas alineas a) e e) do
n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de
agosto, nomeadamente os termos de operacionalizacdo da transferéncia de
competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompanhamento
social (SAAS) de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo
social, para as cdmaras municipais; - Portaria n.° 64/2021 de 17 de margo -
Define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.2 do
Decreto-Lei n.% 55/2020, de 12 de agosto, o exercicio de competéncias de
coordenagao administrativa e financeira do programa de contratos locais de
desenvolvimento social pelas autarquias locais; - Portaria n.% 65/2021 de 17 de
marco - Estabelece os termos de operacionalizagdo da transicdo de competéncias
em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de insergéo dos
beneficidrios do RSI para as cdmaras municipais, tendo em consideragdo o
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto; - Portaria n.° 66/2021 de 17 de margo - Regula o
disposto nas alineas b), c) e i) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, e o disposto na seccdo II do capitulo
II do referido decreto-lei, designadamente a criacdo das cartas sociais municipais
e supramunicipais e fixa os respetivos conteldos, regras de atualizacdo e de
divulgagao, bem como os procedimentos de revisao; - Portaria n.° 371/2019, de
14 de outubro - Regula os termos de funcionamento da Linha Nacional de



Emergéncia Social; - Lei n® 49/2018, de 14 de agosto - Regime do Maior
Acompanhado; - Portaria n.© 421/2023, de 11 de dezembro - Procede a
atualizagdo anual do valor do indexante dos apoios sociais (IAS) para o ano de
2024; - Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, na sua atual redagao -
Cria a prestacdo social para a inclusdo, alarga o complemento solidario para
idosos aos titulares da pensao de invalidez e promove os ajustamentos
necessarios noutras prestagées sociais; - DL n.° 115/2006, de 14 de junho, na
sua redacdo atual - Regulamenta a rede social, definindo o funcionamento e as
competéncias dos seus érgaos, bem como os principios e regras subjacentes aos
instrumentos de planeamento que lhe estdo associados, em desenvolvimento do
regime juridico de transferéncia de competéncias para as autarquias locais; -
Decreto regulamentar n.° 3/2022, de 19 de agosto - Regulamenta a Garantia
para a Infancia; - Lei n.% 81/2014, de 19 de dezembro, na sua atual redacao -
Estabelece o novo regime do arrendamento apoiado para habitagdo; -
Regulamento n.° 107/2016, de 29 de janeiro (D.R. II Série), na sua atual
redacdo - Regulamento de Habitagdo Social do Municipio de S3o Bras de
Alportel; - Aviso n.° 12038/2020, de 18 de agosto (D.R. 2.2 Série) -
Regulamento do Programa de Apoio ao Arrendamento Jovem do Municipio de
Sdo Bras de Alportel. - Regulamento n.% 150/2012, de 19 de abril de 2012 (D.R.
2.2 Série) - Regulamento de atribuigdo de Apoios Sociais, de Cariz Habitacional
— Programa Mao Amiga - Aviso n.° 11872/2020, de 13 de agosto (D.R. 2.2
Série) - Regulamento do Programa de Apoio ao Arrendamento do Municipio de
Sdo Bras de Alportel. 11.5 — A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no Ultimo biénio avaliado. Para tal, sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. Este método de selegdo é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da seguinte formula: AC = (HA x 30 %) + (FP x 30
%) + (EP x 30 %) + (AD x 10 %) O item da Habilitagdo Académica (HA) sera
valorado da seguinte forma: Licenciatura em Sociologia ou legalmente
equiparada* — 12 valores; Mestrado na area do lugar a prover — 15 valores;
Doutoramento na area do lugar a prover — 20 valores. *) Estdo equiparadas a
Licenciatura de Sociologia, os titulares do curso de licenciatura em Investigacdo
Social Aplicada ministrado pela Universidade Moderna de Lisboa, cujo
funcionamento foi autorizado pela Portaria n.° 1061/89, de 9 de dezembro,
alterada pela Portaria n.2 573/97, de 30 de julho, e cuja alteragdo da
denominacgdo do curso para Sociologia Aplicada e do respetivo plano de estudos
foram autorizados pela Portaria n.© 329/2003, de 22 de abril. Relativamente a
Formacao Profissional (FP) serdo ponderadas as pés-graduacdes, as agles de
formacdo profissional e seminarios relacionados com o posto de trabalho a
preencher, devidamente documentados, onde conste obrigatoriamente o nimero
de horas da formacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este item terd a valoragdo
maxima de 20 valores, com a seguinte ponderagdo: ? Sem acles de formagao —
0 valores; ? Com duragdo < 70 horas — 4 valores; ? Com duragao > 70 horas e
< 150 horas — 8 valores; ? Com duragao > 150 horas e < 300 horas — 12
valores; ? Com duragao > 300 horas e < 450 horas —14 valores; ? Com duragao
> 450 horas e < 600 horas —16 valores; ? Com duragdo > 600 horas — 20
valores. Nao serdo considerados neste item encontros, palestras, conferéncias,
debates entre outras designagoes. Na Experiéncia Profissional (EP) sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungGes inerentes a categoria e atividade a contratar,
devidamente comprovada através de declaragdes emitidas pelas respetivas
entidades empregadoras, atendendo aos seguintes fatores de ponderagao: ?
Sem experiéncia — 0 valores; ? De 1 ano e até 5 anos — 10 valores; ? De 5 anos
até 10 anos — 15 valores; ? Mais de 10 anos — 20 valores. Relativamente ao item
da Avaliagdo de Desempenho (AD), considerando que a mesma tem carater
bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, 0
juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo do desempenho se reporta ao
Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mencdes previstas para o Sistema
Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica/ ponderagao
curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: ? Desempenho Inadequado
- 8 valores; ? Desempenho Adequado - 12 valores; ? Desempenho Relevante -
16 valores; ? Desempenho Relevante, com mérito - 20 valores. Os candidatos
que por motivos que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, ser-lhes-a atribuida a pontuagdo de 10 valores para cumprimento
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do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 20° da Portaria. 11.6 — A Avaliagao
Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selecdo,
sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. Sera avaliado através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selecdo. 11.7 —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicacdo deste método sera baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As
competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido,
consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva
ponderacdo na nota final desta entrevista sdao as seguintes: A. Orientacao para
Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. B. Orientagdo para o Servigo
Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos
e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servico de qualidade orientado para o cidad3o. C. Planeamento e
Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade €
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades. D. Andlise da informacdo e sentido critico: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma ldgica e com sentido critico. E. Conhecimentos Especializados e
Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungGes. F. Iniciativa e autonomia: Visa
avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples
das classificagdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo
com a seguinte formula: EAC = (A+ B+ C+ D + E + F) / 6 Cada competéncia
sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,
nos seguintes termos: ? 20 Valores: Nivel Excelente; ? 18 Valores: Nivel Muito
Bom; ? 16 Valores: Nivel Bom; ? 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; ? 12
Valores: Nivel Satisfaz; ? 10 Valores: Nivel Suficiente; ? 8 Valores: Nivel
Reduzido; ? 4 Valores: Nivel Insuficiente. 12 - A Ordenagao Final (OF) resulta
das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selecdo aplicados, sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, consoante
a situagdo do candidato: a) OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) b) OF = (PEC x
70%) + (AP Apto) + (EAC x 30%) Em que: OF = Ordenagao Final; AC =
Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PEC =
Prova Escrita de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica 12.1 — Em situacGes
de igualdade de valoragdo entre os candidatos, aplica-se o disposto no artigo
24.° da Portaria. 13 — Nos termos do artigo 21.° da Portaria, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo de
N&o Apto na Avaliagdo Psicoldgica. 14 — A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo ou fase da Avaliacdo Psicolégica equivale a
desisténcia do procedimento concursal. 15 — As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos
métodos, encontram-se disponiveis na pagina eletronica da Camara Municipal.
16 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n.° 4 do artigo
16.0 da Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. Para o efeito, os candidatos devem responder
através da plataforma de recrutamento. 17 — Os candidatos admitidos serdo
convocados para realizacdo dos métodos de selecdo para o enderego eletrénico
constante do formulario de candidatura. 18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22.°
da Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em loca
visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel e
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Observagoes

disponibilizada na sua pagina eletronica. 19 — A lista unitaria da ordenacdo final
dos candidatos, ap6s homologacdo, sera publicitada nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria. 20 — Composicdo do juri: Presidente: José Jodo dos Reis
Gomes da Costa, Chefe da Divisao de Desenvolvimento Social (DDS); Vogais
Efetivos: Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica Superior
(Gestao de Recursos Humanos), e Dora Bela Baptista Ramires, Chefe da Unidade
de Servigos Sociais (USS), em regime de substituicdo; Vogais Suplentes: Susana
da Silva Vilhena, Técnica Superior (Assessoria e Administracdo), e Olga Isabel
Pereira Gago, Chefe da Unidade de Gestao da Biblioteca (UGB), em regime de
substituicdo. 21 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.9 e
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo. Para o efeito,
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos
6.9 e 7.9 do diploma supramencionado. 22 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo, a Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 23 — Na tramitagdo do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD -
Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de
dados pessoais. Sdo Bras de Alportel, 17 de outubro de 2024. O Presidente da
Camara Municipal, - Vitor Manuel Martins Guerreiro -

Alteracdo de Juri

Resultados
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Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:
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Total Portadores Deficiéncia:
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Total Com Auxilio da BEP:
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