Procedimento concursal comum, para constitui¢io de vinculo de emprego piiblico, na 7%‘* g

modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, com vista ao preenchimente de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de Servigcos Gerais), para o Servico de Gestio de Residuos e

Limpeza Urbana

Resultados do ultimo Método de Selecio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias e

Ordenacio Final dos Candidatos

1. Resultados do ultimo Método de Selecfio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

FALTOU

Ana Carolina Rodrigues Conceicao

Antonio Manuel Pires Teixeira FALTOU
Carla Susana Samuel Forra 9,00
Dalia Maria da Palma Martins 12,00
Maria do Rosario Palma Fernandes FALTOU

2. Lista de Ordenacao Final:

A candidata infra identificada completou o procedimento, sendo aplicavel, a féormula de Ordenagio

Final, nomeadamente, OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%), da qual resulta a seguinte graduagdo:

3. Excluidos:

Ana Carolina Rodrigues Conceicao selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. ‘

Por ter faltado ao método de
Anténio Manuel Pires Teixeira selecdo Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.




Avaliagdo inferior a 9,50 valores
Carla Susana Samuel Forra no método de selecdo Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

Por ter faltado ao método de
Maria do Rosdrio Palma Fernandes sele¢do Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

4. Audiéncia Prévia: ‘
Os candidatos, no prazo de 10 dias ateis, querendo, poderdo dizer por escrito, o que se lhes oferecer

sobre a deliberag@o do juri. Para tal, deverdo utilizar a plataforma de recrutamento.
Séo Bras de Alportel, 21 de outubro de 2024.

O Juari,



