Procedimento concursal comum, para constituicfio de vinculo de emprego publico, na 3

modalidade de contrato de trabalho em func¢ées publicas por tempo determinado, a termo

resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de
Técnico Superior (Engenharia do Ambiente), para a Unidade de Gestio de Residuos e Espacos Q il

Verdes

1. Candidaturas rececionadas

Foram recebidas 14 candidaturas no ambito do presente procedimento concursal.

2. Candidatos/as admitidos/as

Verificados os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente a posse dos requisitos
exigidos, e a apresentagdo dos documentos essenciais a sua admissao ou avaliagdo, o jari deliberou,

por unanimidade, admitir os/as 9 candidatos/as que a seguir se identificam, por reunirem os

requisitos de admissio:

: Nome Ei'da,t:}ahdiﬁéiéla

Ana Cristina Melita Dinis

Anténio Luis Monteiro dos Reis Brito Carvalho
Filipe de Sousa Mendes

Milena Rodrigues Bras

Nadine Margarida Leiria Madeira

Pedro Miguel Seixas Vieira

Silvia Andreia Ruivo Brito

Silvia Viegas Coelho

Sénia Margarida Indcio dos Santos

Vanessa Joana Gomes Emidio

3. Candidatos/as excluidos/as

O jari deliberou excluir do presente procedimento concursal 4 _candidatoes/as infra identificados,

pelos fundamentos que a seguir se enumeram:

Filipe Baptista de Sequeira Carvalho - *)

Flavia Carpenter de Resende — *)

José Manuel Ddmaso Romba Adanjo — *)

Neise Andreia da Costa Encarnagdo - )




Motivos da exclusio:

*) Por ndo possuir o requisito habilitacional exigido no ponto 8 do aviso de abertura publicado na BEP (Bolsa de Emprego

Publico) — Licenciatura em Engenharia do Ambiente pertencente ao CNAEF 851.

4. Audiéncia dos interessados

Os/as candidatos/as excluidos/as sio notificados/as de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 16.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para no Aambito da audiéncia dos interessados nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias Gteis dizer, querendo, por escrito, o
que se lhes oferecer sobre a intengio da exclusio.

Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar a Plataforma de Recrutamento disponivel

na pagina eletrénica desta Autarquia em https://recrutamento.cim-shras.pt/.

Os candidatos admitidos serdo notificados, através da Plataforma de Recrutamento, da admissio da

sua candidatura.

Sdo Bras de Alportel, 03 de dezembro de 2024.
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