Procedimento concursal comum, para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des piiblicas por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de
Técnico Superior (Engenharia do Ambiente), para a Unidade de Gestéio de Residuos e Espacos

Verdes

Resultados do 1° Método de Selecio — Avaliacio Curricular

Convocatéria para o iltimo Método de Selecio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias

1. Resultados do 1° Método de Sele¢cdao — Avaliacio Curricular:

Nome do/a candidato/a Resultado
Ana Cristina Melita Dinis 13,60
Antdnio Luis Monteiro dos Reis Brito Carvalho 12,10
Filipe de Sousa Mendes 13,00
Milena Rodrigues Bras 12,10
Nadine Margarida Leiria Madeira 13,00
Pedro Miguel Seixas Vieira 16,60
Silvia Andreia Ruivo Brito 12,10
Silvia Viegas Coelho 13,00
Sénia Margarida Indcio dos Santos 12,10
Vanessa Joana Gomes Emidio 16,00

2. Convocatoria para o ultimo Método de Selecfio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias:
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ird decorrer nas instalacdes da Cadmara Municipal, sitas
na Rua Gago Coutinho n.° 1, §150-151 S&o Bras de Alportel, no dia 15 de janeiro de 2025, conforme

horario do quadro infra:

Nome do/a candidato/a Hora
Ana Cristina Melita Dinis 09H30
Anténio Luis Monteiro dos Reis Brito Carvalho 09H50
Filipe de Sousa Mendes 10H10
Milena Rodrigues Brds 10H30
Nadine Margarida Leiria Madeira 10H50
Pedro Miguel Seixas Vieira 11H10
Silvia Andreia Ruivo Brito 11H30
Silvia Viegas Coelho 11H50
Sonia Margarida Inécio dos Santos 12H10
Vanessa Joana Gomes Emidio 12H30

Séo Bras de Alportel, 19 de de7embr0 de 2024,
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