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Em 13/12/2024 reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil),

autorizado por deliberagdo de 03/12/2024 da Camara Municipal, constituido por:

Presidente: Monica Cristina Dias Inacio, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Transportes (DOMT), em regime

de substituicdo.

Vogais Efetivos: Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestdo de Recursos

Humanos), e Hélder Brito Rosa, Técnico Superior (Engenharia Civil).

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacao e o sistema de valorac3o final
dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagdo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizagao: “O conteudo funcional da carreira de Técnico Superior constante no anexo a LTFP,
complementado pelas seguintes fungdes: - Assegurar a elaboracdo dos projetos de infraestruturas de promocgao
municipal, bem como os projetos de especialidades complementares a atividade da Divisdo de Obras Municipais
e Transportes; Elaborar projetos da rede de abastecimento de aguas, rede de drenagem de dguas residuais e
pluviais; Analisar as especificagbes que definem a obra no que respeita aos dados arquiteténicos, ao custo, ao
prz;lzo de realizagdo e a qualidade, no sentido de propor soluges técnico-funcionais adequadas; Definir as
caracteristicas técnicas da construgdo ou da instalagdo (fundagdes, termodinamica, hidrodindmica, acustica,
resisténcia dos materiais, ...); Executar e promover todas as a¢les técnicas e administrativas necessarias a
realizagdo de procedimentos contratuais e a gestdo de empreitadas de obras municipais bem como de
prestacdes de servigos, ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos, através da elaboragdo de projetos, cadernos
de encargos e programas de concurso/convites, coordenando e fiscalizando as intervengbes no ambito da
Divisdo; Preparar o caderno de encargos onde se especificam os métodos construtivos, os materiais, o0s
equipamentos e as normas de qualidade, em articulagdo com 0s outros especialistas da concegdo técnica,
visando procedimentos concursais; Analisar as propostas resultantes dos procedimentos concursais, visando a
respetiva adjudicacdo; Controlar o cumprimento dos prazos definidos para as diferentes fases de execucdo da
obra; Fiscalizar a constru¢do da obra com vista a garantir o integral cumprimento do projeto, apresentando
relatérios de acompanhamento; Assegurar a conservagdo e manutencdo das infraestruturas, edificios e
equipamentos municipais mediante procedimento administrativo adequado; Assegurar a coordenagao e
fiscalizagdo das atividades dos operadores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espacgo publico,
com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto negativo das referidas atividades;
Elaborar e/ou analisar estudos e projetos de ordenamento, sinalizacdo, estacionamento e desvios de transito;
Colaborar na elaboragdo e atualizagdo sistematica do cadastro do edificado, dos cadastros gerais e parciais da
rede de infraestruturas, bem como na elaboracéo de variadas informagées no ambito do conteddo funcional dos

servicos da DOMT, e nos assuntos relacionados com a area da Engenharia Civil em geral; Exercer as demais
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por despachos ou por determinacdo superior.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: - Métodos de Selecao
Nos termos dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por

Portaria, conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou

a executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragcao escrita, pela
realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do

artigo 36.2 da LTFP.

B) Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selegdo

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo.

De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, é adotada a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo. O
1.2 método obrigatério sera aplicado a totalidade dos candidatos admitidos, sendo o 2.2 método de sele¢do e
métodos seguintes apenas aplicados a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 20 (vinte) candidatos, por ordem decrescente de classificagcdo, respeitando a prioridade

legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Segundo: - Prova Escrita de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa.

Este método de sele¢do assumira a forma escrita, sera de realizagdo individual, com consulta da legislagdo
indicada, tendo a duragdo maxima de 2 horas. A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20

valores, expressa até as centésimas.

Ndo é permitida a consulta de documentagdo em formato digital, bem como a utilizagdo de qualquer meio

eletrénico durante a realizacdo da prova.
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Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo
indicada na presente Ata até a data da realizacdo da referida prova escrita de conhecimentos, que se apresenta

em seguida:

Legislagdo Geral:

e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redacdo;

e Regime Juridico das Autarquias Lacais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo;

e (odigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;

¢ Regulamento de Organizagdo dos Servicos da Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel - Aviso n.2
15673/2023, publicado na 22 Série do DR, de 22 de agosto de 2023;

e Cddigo de Conduta do Municipio de Sdo Brés de Alportel - Aviso n.2 599/2024, publicado na 22 Série do DR, de

11 de janeiro de 2024.

Legislacdo Especifica:

e Regulamento do Plano Diretor Municipal de Sdo Bras de Alportel, publicado no DR | Série-B, de 19 de julho de
1995, alterado pelo Aviso n.2 26039/2007, publicado no DR, 22 Série, de 27 de dezembro de 2007, e pelo
Aviso n.2 10012/2009, publicado no DR, 22 Série, de 22 de maio de 2009;

e Cadigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacgdo, e respetivas portarias associadas;

e Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto, que aprova o contetddo obrigatdrio do projeto de execugdo, bem como
os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados
«Instrucdes para a elaboracdo de projetos de obras», e a classificacdo de obras por categorias, na sua atual
fedagéo;

e Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro, que estabelece o Regime de Revisdo de Pregos das Empreitadas de
Obras Publicas e de Obras Particulares e de Aquisicdo de Bens e Servicos, na sua atual redagdo;

e Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro, que estabelece a Regulamentacdo das CondicGes de Seguranca e
de Sadde no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Moveis;

e Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro, que aprova o Regime Geral da Gestdo de Residuos, o Regime
Juridico da Deposi¢do de Residuos em Aterro e altera o Regime da Gestdo de Fluxos Especificos de Residuos,

na sua atual redacao;
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e Lei n.2 31/2009, de 03 de julho, que aprova o regime juridico que estabelece a qualificacdo profissiondl
exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscricdo de projetos, pela fiscalizacdo de obra e pela
diregdo de obra, na sua atual redagao;

e Llei n.2 41/2015, de 03 de junho, que estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da
construgao, na sua atual redacgdo;

e Decreto-lLei n.2 163/2006, de 08 de agosto, que aprova o regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais, na sua atual redagdo;

e Decreto Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto, que aprova o Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e

Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais, na sua atual redacio.

Terceiro: - Avaliacdo Curricular

Visa avaliar os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo

académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliacdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas

sendo a classificagdo obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)

.Em que:

O item da Habilitagdo Académica (HA) sera valorado da seguinte forma:

Licenciatura em Engenharia Civil : 12 valores
Mestrado na area do lugar a prover 15 valores
Doutoramento na area do lugar a prover 20 valores

Relativamente a Formagao Profissional (FP) serdo ponderadas as pos-graduacbes, as acOes de formacéo
profissional e seminarios relacionados com o posto de trabalho a preencher, devidamente documentados, onde
conste obrigatoriamente o nimero de horas da formagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragdo da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e

cada semana a cinco dias. ,

Este item tera a valoragao maxima de 20 valores, com a seguinte ponderagdo:

Sem ac¢des de formacgao 0 valores
Com duragdo < 70 horas 4 valores
Com duragdo > 70 horas e < 150 horas 8 valores
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‘Com durac¢do > 150 horas e < 300 horas 12 valores
Com duragdo > 300 horas e < 450 horas 14 valores
Com duragdo > 450 horas e < 600 horas 16 valores
Com duracgdo > 600 horas 20 valores

N3do serdo considerados neste item encontros, palestras, conferéncias, debates entre outras designacoes.

Na Experiéncia Profissional (EP) sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria e atividade a contratar, devidamente comprovada através de
declaracBes emitidas pelas respetivas entidades empregadoras, sob pena de ndo ser considerada, atendendo aos

seguintes fatores de ponderacgdo:

Até 1ano 0 valores
De 1 ano até 5 anos 5 valores
De 5 anos até 10 anos 10 valores
De 10 anos até 15 anos 15 valores
Mais de 15 anos 20 valores

Relativamente ao item da Avaliacdo de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo do
desempenho se reporta ao Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica/ ponderagdo curricular, o fator AD é calculado

da seguinte forma:

Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Adequado 12 valores
’ Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Relevante, com mérito 20 valores

Os candidatos que por motivos que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo desempenho, ser-lhes-3

atribuida a pontuacdo de 10 valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria.

Quarto: - Avaliacao Psicologica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicolégica e por cada
candidato submetido a este método de selecdo, serd elaborado um relatédrio individual, contendo a indicacdo das

aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliacdo psicologica serd avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na

férmula de classificacdo final dos métodos de selecio.

Quinto: - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informag@es sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método
sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de quest@es diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias
previamente definido, consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

A. Orientacdo para o Servico Puablico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para

-incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Plblica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Previne situa¢des contrarias ou de ameaca aoc cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da

sua atividade.

2.Garante 0 compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenacgdo das atividades dos

outros.

3.Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse

publico.

B. Orientacdo para a Colaboracao: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma

rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relacoes de

trabalho.
2. Estabelece uma rede facilitadora de comunicac¢do e contribui para que as equipas se sintam valorizadas.

3. Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

C. Analise Critica e Resolucdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informacgéo relacionada com a

atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
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problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugbes em tempo util.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em vista
uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

2. Identifica situacdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusGes ldgicas e fundamentadas,
que consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis.

3. Apresenta solugdes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias das situagbes.

D. Iniciativa: Agir proativamente no sentide de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o propdsito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da Organizacao.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
problemas futuros.

1. Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo

2. Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.

3. Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de forma proativa.

E. Organizacio, Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e

equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentas:

1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e compreensiveis.

2. Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades.

qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

'3.Controla a execucdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de

a responsabilidade pelos resultados.

F. Tomada de Decisio: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis,
mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

resultados.

1. Avalia as situacdes e toma decisdes rapidamente sempre que necessario.
2. ldentifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os potenciais impactos nos
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3. Assume a responsabilidade pelas suas agGes e pelos projetos que coordena, monitorizando o resultado das

suas decisoes,

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdao até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte férmula:
EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F)/6

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

¢ 20 Valores: Nivel Excelente;

¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom;

» 16 Valores: Nivel Bom;

¢ 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

s 12 Valores: Nivel Satisfaz;

¢ 10 Valores: Nivel Suficiente;

e 8 Valores: Nivel Reduzido;

» 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto: - Ordenacao Final

A ordenacgdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

consoante a situagao do candidato:
OF = {ACx 70%) + (EAC x 30%) ou OF = (PEC x 70%) + (AP Apto) + (EAC x 30%)

Em gue: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PEC =

Prova Escrita de Conhecimentos; AP = Avalia¢do Psicoldgica.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
O juri,

| c;h\‘c,o_A_nQ
v Oc/n-:-l?.l.c, SC—l‘fbe;LVL—
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