Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0E202502/0795

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de S&o Bras de Alportel
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Cargo de diregdo intermédia de 3.° Grau — Unidade Organica de 3.° Grau —
Unidade de Gestdo de Infraestruturas e Transportes, conforme artigo 50.° do
Regulamento de Organizagdo dos Servicos da Camara Municipal de Sdo Bras de
Alportel, publicado no Diario da Republica, 2.9 série, n.° 162, de 22 de agosto de
2023, pelo Aviso n.° 15673/2023.

2622,59
0.00 EUR

Dirigente Intermédio de 3.° Grau — Unidade de Gestao de Infraestruturas e
Transportes, na dependéncia do Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Transportes, tem como missdo orientar e zelar pelo normal funcionamento da
unidade, assegurando a coordenagdo dos varios servicos que Ihe estdo afetos,
nomeadamente: o Servigo de Transportes e Oficina Auto, o Servigo de Energia,
Rede Viaria e Sinalizagdo, o Servigo de Obras por Administragdo Direta, o Servico
de Apoio Administrativo da unidade e o Servigo de Higiene e Seguranga no
Trabalho, bem como exercer as competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.

Licenciatura

Licenciatura, preferencialmente licenciatura em Engenharia Civil ou Engenharia
Mecanica.

Podem candidatar-se os trabalhadores em fungGes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo
que retinam um minimo de 2 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP);

Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas
pelo/a candidato/a, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo,
designadamente a habilitagdo académica, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional;

Entrevista Plblica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, se o perfil
do candidato, os seus conhecimentos, as suas capacidades e motivacdes se
adequam ou se enquadram nas exigéncias e responsabilidades do cargo a prover
de chefe de unidade, durante a interacdo estabelecida entre o juri e o
entrevistado.

Os critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos de selegao bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam da ata n.° 1 do presente procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Presidente: Ema Paula Guerreiro Pinto, Chefe da Divisdo Administrativa Municipal
da Camara Municipal de S3o Bras de Alportel; Vogais Efetivos: Célia Fernandes
Bras, Chefe da Divisdo de Transportes e Oficinas da Camara Municipal de Loulé,
e José Jodo dos Reis Gomes da Costa, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Social da Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel; Vogais Suplentes: Henrique
Siu Fang Hou, Chefe da Divisao de Obras, Planeamento e Gestao Urbanistica,
Equipamentos, Ambiente e Servicos Urbanos da Camara Municipal de Alcoutim, e
Antonio Manuel de Sousa Baltazar Mortal, Professor Coordenador na area de
Engenharia Mecanica do Instituto Superior de Engenharia da Universidade do
Algarve.



NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Sdo Bras de
Alportel

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Rua Gago Coutinho, 1

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

S&o Bras de 8150151 SAO Faro S&o Brés de

Alportel BRAS DE Alportel
ALPORTEL

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Aviso (extrato) n.° 4635/2025/2, DR, 22 Série, N.° 34, de 18/02/2025, e Correio da Manha

Plataforma de Recrutamento - https://recrutamento.cm-sbras.pt/

Os interessados deverdo formalizar as candidaturas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, em formato eletrénico,
através da Plataforma de Recrutamento disponibilizada em https://recrutamento.cm-
sbras.pt/processos-ativos.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, de:

a) Certificado de habilitagdes literarias legivel. Os candidatos possuidores de habilitagdes
académicas obtidas em pais estrangeiro deverdao submeter, em simultdneo, documento
comprovativo do reconhecimento ou equivaléncia das habilitagdes estrangeiras, nos termos
do regime juridico do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor, sob pena
de exclusao;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar as
habilitagGes literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce e/ou
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
responsabilidades exercidas e o tempo correspondente, assim como a formagao profissional
detida em matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho, com indicacédo
expressa das entidades promotoras, duragao e datas;

¢) Documentos comprovativos dos factos alegados no curriculo em relagdo a experiéncia e
formagao profissional, que possam relevar para apreciacao do seu mérito, sob pena de ndo
serem considerados;

d) Declaracdo passada, autenticada e devidamente atualizada, com referéncia ao prazo de
candidatura, pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
carreira/categoria de que seja titular, o tempo de servigo na carreira/categoria e na fungao
publica e o contetido funcional com especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa.

Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Sdo Bras de Alportel, estdo
dispensados da apresentacdo da declaragdo de servigo referida na alinea d), remetendo-se
para os elementos que constam no processo individual.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera considerado o endereco de correio eletrénico
constante do formulario de candidatura.

Telefone 289840074 (22 a 68 — 09H00/16H00); Enderego de email:
procedimento.concursal@cm-sbras.pt

Data de Publicagdao 2025-02-21

Data Limite:

2025-03-06



Observagoes Gerais: Os candidatos que ndo cumpram os requisitos formais exigidos, designadamente no que se
refere a licenciatura, apresentacdo adequada da candidatura e area de recrutamento definide
(anos de experiéncia e relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado), ndo
serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo.

Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designacdo, com a indicagdo
das razoes da escolha do candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, conforme previsto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagao.

O presente procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera
lugar a audiéncia de interessados, nos termos do preceituado no n.° 13 do artigo 21° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por forca da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.



