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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA UNIDADE DE
SERVICOS SOCIAIS

Aos treze dias do més de fevereiro de 2025, pelas onze horas, reuniu o juri do procedimento
concursal acima identificado, nomeado pela Assembleia Municipal na reunido de 22 de abril de 2024,
constituido pelo presidente José Jodo dos Reis Gomes da Costa, Chefe da Divisdao de Desenvolvimento
Social da Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel; e pelos vogais efetivos: Jodo Filipe de Jesus
Marques, Professor Doutor asssociado com agregacao da Faculdade de Economia da Universidade
do Algarve e José Filipe Guerreiro Serrano, Chefe da Divisdo de Coesdo e Inovagdo Social da Camara
Municipal de Loulé, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Requisitos de Admissao;

Ponto 2— Definicdo do perfil funcional e de competéncias;
Ponto 3 — Métodos de selecdo e sistemas de valoracao;
Ponto 4— Formalizacdo das candidaturas;

Ponto 5 — Notificacoes;

Ponto 6 — Outros aspetos relativos ao procedimento.

PONTO 1 — REQUISITOS DE ADMISSAO

Conforme previsto no artigo 20.2, n.2 2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redacdo,
adaptada a administracgdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o estipulado
no artigo 872 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da autarquia, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 162, de 22 de agosto de 2023, pelo Aviso n.2 15673/2023, podem
concorrer trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de diregao,
coordenacdo e controlo que relinam um minimo de 2 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

O requisito de admissdo é aferido por declara¢do atualizada do servico em que o candidato se
encontra a exercer fungdes publicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado (regime de nomeacédo ou de contrato), da categoria/carreira e do
tempo de servigo na Administragao Publica.

PONTO 2 — DEFINIGAO DO PERFIL FUNCIONAL E DE COMPETENCIAS

2.1. Perfil funcional e competéncias

O perfil deverad descrever o contetdo da funcdo assim como os requisitos/competéncias que o/a
candidato/a deve possuir.

Aos titulares de cargos de direcdo compete designadamente: Coordenar, sem prejuizo dos poderes
de hierarquia, a atividade da unidade organica sob sua dependéncia; zelar pela qualificacao
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profissional dos trabalhadores da respetiva unidade organica, propondo a frequéncia de acdes de
formacdo e de formagdo/acdo que se mostrem convenientes, tendo em vista o aumento da
produtividade, eficiéncia e qualidade dos servicos; observar escrupulosamente a legislagao em vigor
nos procedimentos administrativos em que intervenham; emitir informac6es com vista a emissao de
decisdes ou deliberagGes que carecam de fundamentacdo; assegurar atempadamente a execugao
das decisGes ou deliberagdes dos drgdos municipais; dar conhecimento célere e eficaz das
informacgbes que se revelem necessdrias ao funcionamento dos servicos; cumprir e promover o
qguadro normativo de conduta, normas internas, transparéncia, protecdo de dados e de combate a
corrupgao; exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da lei;

Compete ao Chefe da Unidade de Servigos Sociais, conforme estipulado no artigo 762 do
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.2 162, de 22 de agosto de 2023, pelo Aviso n.2 15673/2023, orientar e zelar pelo normal
funcionamento da unidade, a coordenacao dos varios servicos que lhe estdo afetos (Servico de Agdo
Social, Servico de Habitagdo e Servigo de Saude), bem como garantir a execugdo das transferéncias
de competéncias no dominio da Ac¢do Social, Habitacdo Social e Saude da administracdo central para
o Municipio.

2.2. Nivel habilitacional — a posse de licenciatura, sendo preferencial a posse de licenciatura nas
areas das Ciéncias Sociais e da Educagao.

PONTO 3 — METODOS DE SELECAO E SISTEMAS DE VALORACAO

Nos termos do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicada a
administracdo local pela lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, o Juri deliberou que
os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica, ambos com o
intervalo de valoragdo de zero (0) a vinte (20).

O Juri definiu os fatores e os critérios de apreciacdo a adotar nos referidos métodos de selec¢do, de
acordo com as exigéncias inerentes ao cargo a concurso, bem como as expressdes matematicas para
se calcular a valoragdo atribuida aos candidatos em cada um dos métodos de selecdo e a sua
avaliagao final. O Juri deliberou, ainda, que em todos os cdlculos sao utilizados os arredondamentos
até as centésimas.

3.1. AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas pelo/a candidato/a,
no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitacdao académica,
aformacdo profissional e a experiéncia profissional. Acresce que todos estes parametros de avaliagdo
s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um énus para o/a candidato/a.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagcdo dos seguintes parametros:

AC=(0,20 HA + 0,30 FP + 0,50 EP)

3.1.1. A Habilitagao Académica (HA) sera valorizada da seguinte forma:
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Habilitagao Académica Valoragao
a) Licenciatura nas dreas das Ciéncias Socias e da Educacgdo 18 valores
b) Mestrado na area das Ciéncias Socias e da Educacéo 19 valores
c) Doutoramento na area das Ciéncias Socias e da Educagdo 20 valores
d) Licenciatura em areas diferentes da mencionada na alinea a) 10 valores
e) Mestrado em areas diferentes da mencionada na alinea b) 11 valores
f) Doutoramento em areas diferentes da mencionada na alinea c) 12 valores

Os titulares de habilitacdes académicas obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu
reconhecimento ou equivaléncia, até a data limite para apresentacdo da candidatura, nos termos do
regime juridico do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

3.1.2. Na Formagdo Profissional (FP) - Pretende-se avaliar a formacgdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim,
sera considerada a frequéncia de acdes de formacao, congressos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras, pds-graduacdes e conferéncias diretamente relacionadas com a drea funcional do cargo a
prover.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niumero de horas de duracdo da formacdo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo equivale a 7 horas e cada parte do dia (parte da manha ou
parte da tarde), por si sé, correspondera a 3,5 horas.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgao Profissional Valoragdo
Sem frequéncia de atividades formativas (zero horas) 0 valores
Frequéncia </= 20 horas 10 valores
De 21 a 50 horas 12 valores
De 51 a 100 horas 14 valores
De 101 a 150 horas 16 valores
De 151 a 200 horas 18 valores
>/=a 200 horas 20 valores

3.1.3. Na Experiéncia Profissional (EP) — Sera avaliado o desempenho efetivo de fung¢Ges em cargos,
carreiras e categorias para as quais seja exigida o grau de licenciatura, ou seja, a natureza das fung¢des
desempenhadas na carreira de técnico superior ou equiparada e no exercicio de fungbes dirigentes
ou de chefia em cargos de direcdo intermédia ou equiparados.

Dado a multiplicidade ou diversidade de cargos ou fungdes dirigentes existentes na administracdo
publica, competird ao Juri deliberar sobre a equiparacdo de tais cargos ou fungdes com os cargos de
direcdo intermédia, podendo solicitar esclarecimentos ao candidato que os apresentar se tais cargos
ou funcdes lhe suscitar duvidas.

Experiéncia Profissional Valoragao

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos em
10 valores

funcgdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
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Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em 11 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em 12 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos em 13 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em 14 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em 15 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou 16 valores
similar, fora da area do cargo a prover
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo 17 valores
dirigente ou similar, fora da drea do cargo a prover
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou 18 valores
similar, na area do cargo a prover
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior 6 19 valores
anos em cargo dirigente ou similar, na drea do cargo a prover
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo 20 valores
dirigente ou similar, na area do cargo a prover

Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado.

3.2. ENTREVISTA PUBLICA (EP)

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, se o perfil do candidato, os seus
conhecimentos, as suas capacidades e motivagdes se adequam ou se enquadram nas exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover de chefe de divisdo municipal durante a interagdo estabelecida
entre o juri e o entrevistado.

3.2.1. Perfil tipo pretendido — Parametros a avaliar

Esse perfil, para além do nivel habilitacional preferencial, serd analisado e avaliado, durante a
realizacdo da entrevista, através da evidenciagdo das suas capacidades, conhecimentos
especializados e profissionais, motivacdes e desenvolvimento pessoal e profissional, sendo que a
avaliagdo a atribuir sera feita através da comparacao entre o perfil demonstrado pelo candidato com
o perfil tipo pretendido.

O juri deliberou avaliar os seguintes parametros:

A - Interesse e motivagdo profissional - avaliar os interesses e motivacdes profissionais do/a
candidato/a inerentes ao cargo a desempenhar.

B - Conhecimento da atividade municipal - avaliar os conhecimentos que o/a candidato/a possui na
area do cargo a prover.

C - Orientagdo para o Servigo Publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
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para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo.

D - Orientagao para a Colaboragao - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancgar
objetivos comuns.

E - Comunicacao - Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o contelddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem-
recebida e corretamente interpretada.

F - Organizacdao, Planeamento e Gestao de Projetos - Assegurar uma utilizacdo metddica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

G - Tomada de Decisdo - Tomar decisGes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisGes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

H - Lideranga - Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar
responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os
colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros para o
desempenho, estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informacdo e recursos que assegurem a
eficacia da equipa.

| - Visdo estratégica - Pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no
sucesso atual e na sustentabilidade futura da organizagdo, desenvolver estratégias para atingir
objetivos criticos e maximizar os resultados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias da organizacao
e promover ativamente o alinhamento da organizacdo com as estratégias do Governo.

Cada um dos parametros acima descrito sera avaliado da seguinte forma:

e Elevado—18 a 20 valores;

e Bom-—14a 17 valores;

e Suficiente — 10 a 13 valores;
e Reduzido -5 a9 valores;

e Insuficiente —0 a 4 valores.

3.2.2. Avaliagao da Entrevista Publica

A avaliacdo da Entrevista Publica serd obtida através da seguinte formula, com arredondamento as
centésimas, mediante a valoragdo obtida em cada um dos parametros.

EP=(A+B+C+D+E+F+G+H+1)/9

3.3. ESTABELECIMENTO DA FORMULA PARA A CLASSIFICACAO FINAL:

No calculo da Classificagdo Final sera utilizada a seguinte férmula:

CF=0,40 AC+0,60 EP
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Em que:
CF = Classificacao final; AC= Avaliacado curricular; EP = Entrevista publica

Foram elaboradas as fichas de avaliagdo curricular, da entrevista publica e da classificacdo final, que
constituem os anexos |, Il e lll, da presente ata.

PONTO 4— FORMALIZAGAO DAS CANDIDATURAS

4.1. As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, conforme divulgacdo que
sera feita pelos meios obrigatdrios, designadamente no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico e na pdgina eletronica da Camara Municipal de S3o Bras de Alportel.

4.2. A candidatura sera efetuada em formato eletrénico, na Plataforma de Recrutamento em

https://recrutamento.cm-sbras.pt/processos-ativos.

PONTO 5 — NOTIFICACOES

Os candidatos que ndo cumpram os requisitos formais exigidos, designadamente no que se refere a:
licenciatura, apresentacdo adequada da candidatura e area de recrutamento definida (anos de
experiéncia e relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado), ndo serdo convocados
para a realizacdo dos métodos de selecdo.

Os candidatos que realizarem os métodos de selecao sao notificados da proposta de designacgao feita
pelo juri no final do procedimento, ndo existindo ordenacdo dos mesmos, dando cumprimento ao
disposto no n.2 6 do artigo 21.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo (estatuto do
pessoal dirigente).

Nestes casos, no final do procedimento, serao informados sobre a respetiva candidatura.

PONTO 6 — OUTROS ASPETOS RELATIVOS AO PROCEDIMENTO

Conforme disposto no n.2 13 do artigo 21.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, ndo ha lugar a
audiéncia prévia atenta a urgéncia e interesse publico do procedimento.

Todas as deliberagbes foram aprovadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri O Primeiro Vogal Efetivo O Segundo Vogal Efetivo
Assinado por: Joao Filipe Jesus Marques  Assinado por: JOSE FILIPE GUERREIRO SERRANO
Assinado por: JOSE JOAO DOS REIS GOMES DA COSTA Num. de Identificacio: 07314008 Num. de Identificacéo: 10867391
g:g:.;gzlggr;ﬂc?gzé%:gzzf)?gg Data: 2025.02.13 12:55:18+00'00' Data: 2025.02.13 15:39:42+00'00"
José Jodo dos Reis Gomes da Jodo Filipe Jesus Marques José Filipe Guerreiro Serrano
Costa
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