Procedimento concursal comum, para constituicfio de vinculo de emprego piiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes pablicas por tempo indeterminado, com vista
a0 preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional

(Cantoneiro de Limpeza), para o Servi¢o de Gestdo de Residuos e Limpeza Urbana

Resultados do 1° Método de Selecio — Prova Pratica de Conhecimentos e

Convocatoria para o 2° Método de Selecdo — Avaliaciio Psicologica

No dia 03 de fevereiro de 2025, reuniu o juri do Procedimento Concursal mencionado em epigrafe,
constituido por Amélia Paulos Ribeiro, Chefe da Divisio de Ambiente e Agdo Climatica, que
presidiu, Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Téenica Superior (Recursos
Humanos), e José Leocadio do Carmo Bernardo, Encarregado Operacional do Servico de Gestdo de
Residuos e Limpeza Urbana, para juntos procederem a avaliacéio da Prova Pratica de Conhecimentos.
No dia da prova pratica, o juri verificou que o candidato José Carlos das Neves dos Santos, foi
considerado admitido ao referido Procedimento, tendo sido convocado para a realizagdo da prova
pratica de conhecimentos, quando devia ter sido excluido por ndo reunir o requisito habilitacional,
pois o comprovativo habilitacional que anexou ao seu processo de candidatura ndo comprova ser
detentor do 6.° ano de escolaridade, sendo esta a escolaridade obrigatéria, de acordo com a data de
nascimento do candidato.

Nestes termos, notifica-se o candidato de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, para no dmbito da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis dizer, querendo, por escrito, o que se lhe
oferecer sobre a intenc¢fo da exclusfio.

Para o efeito, o candidato deve obrigatoriamente utilizar a Plataforma de Recrutamento disponivel na

pagina eletronica desta Autarquia em https://recrutamento.cm-sbras.pt/.

1. Resultados do 1° Método de Selecio — Prova Pratica de Conhecimentos:

Nome do/a candidato/a Resultado
Alitio Miguel Gimenes Viana *) 13,60
André Filipe Pereira Martins 18,00
Angelo Miguel Rodrigues Apoldnia 14,40
Carla Susana Forra 12,20




Custodio Vasco Correia Gago Faltou

Eduardo Manuel Morgado Seixal 13,00
lolanda Telo Mexia Pinto Baptista 11,20
Maria do Rosdrio da Palma Fernandes 14,20
Maria Otilia da Conceigdo Gago Gongalves 14,60
Nuno Filipe Guerreiro da Silva 17,60
' Paula Regina Gomes Pena Pereira 12,00
Valter Gomes Viegas Faltou

*) O candidato Alitio Miguel Gimenes Viana, ndo sera convocado para o método de selecdo Avaliagdo
Psicoldgica, visto ter realizado o método noutro Procedimente Concursal de igual complexidade funcional,

sendo o resultado aproveitado pelo juri para este procedimento.

2. Convocatoria para o Método de Selecio — Avaliacdo Psicologica:

A Avaliagio Psicologica ira decorrer nas instalagbes da FAROTESTE, sitas na Rua Ataide de

Oliveira n.° 69, 8000-387 Faro, no dia 25 de fevereire de 2025, conforme horério do quadro infra:

Nome do/a candidato/a Hora
André Filipe Pereira Martins
= - 09h30
Angelo Miguel Rodrigues Apoldnia
Carla s F
arla Susana Forra OO
Eduardo Manuel Morgado Seixal
Telo Mexia Pi Baptist
lolanda Telo ‘ exia Pinto Baptista 5D
Maria do Rosario da Palma Fernandes
Maria Otilia da C icdo G G |
aria Otilia da Conceicdo - ago Gongalves LAk
Nuno Filipe Guerreiro da Silva
Paula Regina Gomes Pena Pereira 11h30

Sao Bras de Alportel, 03 de fevereiro de 2025.
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