Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior
(Engenharia Civil), para o Servico de Projetos e Execu¢io de Empreitadas, da Unidade de
Gestio de Projetos e Empreitadas (UGPE), da Divisdo de Obras Municipais e Transportes
(DOMT)

Resultados do dqltimo Método de Selecdo — Entrevista de Avaliacio de Competéncias, e

Ordenacdo Final

1. Resultados do Método de Selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Nome do/a candidato/a Resultados
Ana Isabel Guerreiro Jdia 16,67
Marcia Domingues Martins 13,67
Nelson Ricardo Mendonga Pires 14,00
Pedro Manuel Pires Rodrigues 13,00

2. Lista de Ordenacao Final:

Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicavel, as seguintes
férmulas de Ordenagdo Final, OF = (PEC x 70%) + (AP Apto) + (EAC x 30%) da qual resulta a seguinte

graduacdo:

Nome do/a candidato/a Resultados
1. Ana Isabel Guerreiro Joia 14,21
2. Marcia Domingues Martins 14,11
3. Pedro Manuel Pires Rodrigues 13,39
4. Nelson Ricardo Mendonca Pires 12,73




3. Excluidos:

Nome do/a candidato/a Motivo da Exclusio

Por ter faltado ao método de selegdo
Prova Escrita de Conhecimentos
Por ter faltado ao método de selecdo
Prova Escrita de Conhecimentos
Por ter faltado ao método de selecdo
Prova Escrita de Conhecimentos

Francisco Manuel Martins Maciel

Jodo Pedro Rodrigues Mestre

José Manuel Gomes da Costa Nunes

4. Reserva de Recrutamento:

Considerando ainda que a lista de ordenacdo final contém um ndmero superior de candidatos
aprovados, relativamente ao posto de trabalho a ocupar, é constituida reserva de recrutamento
interna, pelo prazo de 18 meses, contados da data da homologacdo da referida lista de ordenacgdo

final, relativamente aos candidatos:

Nome do/a candidato/a Nota Final
2. Mdrcia Domingues Martins 14,11
3. Pedro Manuel Pires Rodrigues 13,39
4. Nelson Ricardo Mendonga Pires 12,71

5. Audiéncia Prévia:

Os candidatos, no prazo de 10 dias Uteis, querendo, poderdo dizer por escrito, o que se lhes oferecer

sobre a deliberacdo do juri. Para tal, deverdo utilizar a plataforma de recrutamento.

Sdo Bras de Alportel, 27 de maio de 2025.
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