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Procedimento concursal comum, para constituicio de vinculo de emprego piublico, na Qﬁ/ '

modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), para o Servico de Gestfio de Residuos e

Limpeza Urbana

Resultados do Método de Selecio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias e

Ordenacéio Final dos Candidatos

1. Resultados do Método de Seleciio Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

Nome do/a candidato/a Resultado
Bruno Miguel Sousa Moleiro Apolo FALTOU
Feliciano Fernando Montes Prazeres FALTOU
Hugo Filipe Anica André 10,00
Ivan Glibchuk 10,00
Jorge Miguel Carrusca Revés 14,67
José Rui Freitas de Castro FALTOU
Luis Miguel Viegas Rodrigues 10,00
Paula Regina Gomes Pena Pereira 12,67
Raul Ricardo Frangony Abade FALTOU
Valter Gomes Viegas FALTOU

2. Lista de Ordenacfo Final:

Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicavel, a férmula de

Ordenacio Final, nomeadamente, OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%), da qual resulta a seguinte

graduacio:
Nome do/a candidato/a Nota Final
1. Paula Regina Gomes Pena Pereira 13,79
2. Jorge Miguel Carrusca Revés 12,79
3. lvan Glibchuk 12,48
4. Hugo Filipe Anica André 11,75
5. Luis Miguel Viegas Rodrigues 11,38




3. Excluidos:

Nome do/a candidato/a

Motivo de Exclusdo

Bruno Miguel Sousa Moleiro Apolo

Por ter faltado ao método de
selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias

Feliciano Fernando Montes Prazeres

Por ter faltado ao método de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias

José Rui Freitas de Castro

Por ter faltado ao método de
selegdo Entrevista de Avaliacao de
Competéncias

Rall Ricardo Francony Abade

Por ter faltado ao método de
selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias

Valter Gomes Viegas

Por ter faltado ao método de
selecdo Entrevista de Avaliagao de
Competéncias

4. Reserva de Recrutamento:
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Considerando ainda que a lista de ordenacfio final contém um ndimero superior de candidatos

aprovados, relativamente ao posto de trabalho a ocupar, € constituida reserva de recrutamento interna,

pelo prazo de 18 meses, contados da data da homologagdo da referida lista de ordenagdo final,

relativamente aos candidatos:

Nome do/a candidato/a Nota Final
3. Ivan Glibchuk 12,48
4. Hugo Filipe Anica André 11,79
5. Luis Miguel Viegas Rodrigues 11,38
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5. Audiéncia Prévia:
Os candidatos, no prazo de 10 dias Gteis, querendo, poderfio dizer por escrito, o que se lhes oferecer

sobre a deliberagd@o do juri. Para tal, deverdo utilizar a plataforma de recrutamento.

Sdo Bras de Alportel, 13 de junho de 2025.
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