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Em 05/12/2025 reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Servicos

Gerais), autorizado por deliberagdo de 12/11/2025 da Camara Municipal, constituido por;

Presidente: Paulo Alexandre Henrique da Silva, Coordenador Técnico do Servigo de Equipamentos Desportivos e

de Lazer.

Vogais efetivos: Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), e Vera Alexandra Flor da Silva, Assistente Técnica (Administrativa) do Servico de Equipamentos

Desportivos e de Lazer.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de valoragdo final
dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupacgdo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizagdo: “O conteldo funcional da carreira de Assistente Operacional constante no anexo
a LTFP, complementado pelas seguintes funcdes: - verificar regularmente as condi¢cdes de funcionamento dos
espacos de jogo e recreio publicos; proceder a higienizacdo dos espagos de jogo e recreio e demais
equipamentos de apoio; manusear, controlar e arrumar os materiais de apoio e de higienizagao afetos a todos os
equipamentos desportivos; verificar as condi¢des de utilizagdo e de seguranga dos equipamentos e utensilios de
apoio; apoiar as atividades desportivas desenvolvidas; vigiar e controlar a utilizacdo dos equipamentos e espacos
desportivos; e, exercer as demais func¢es, no dmbito das suas atribuicdes, que forem cometidas por despacho

dos superiores hierdrquicos.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: - Métodos de Selecio

Nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria,

conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

A} Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou

a executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenha desempenhado
aguela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela
realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do

artigo 36.2 da LTFP.
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B) Prova Prética de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os

restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo.

Segundo: - Prova Pratica de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas no exercicio de determinada fun¢do. Sera de natureza pratica, individual e tera a duracdo de 30

minutos, com o objetivo de avaliar a atitude perante a tarefa, a percecdo, compreensdo e execucdo da tarefa,

utilizacdo das regras de seguranca e higiene no trabalho, qualidade do trabalho realizado e o tempo de execucao,

através da limpeza de um espaco desportivo, reconhecendo os materiais/equipamentos e produtos que sdo

apresentados e o uso a que se destinam.

Terceiro: - Avaliacao Curricular

Visa avaliar os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao
académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas

sendo a classificacdo obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)
Em que:

O item da Habilitac3o Académica (HA) serd valorado da seguinte forma:

Escolaridade obrigatdria 15 valores

Habilita¢Ges superiores a Escolaridade ohrigatoria 20 valores

Relativamente a Formacdo Profissional (FP) serdo ponderadas as agdes de formagdo e semindrios relacionados
com o posto de trabalho a preencher, devidamente documentados, onde conste obrigatoriamente o niumero de
horas da formacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacao,

considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este item terd a valoragao mdxima de 20 valores, com a seguinte ponderacdo:
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Duragdo total entre 0 a 30 horas 10 valores
Duracao total entre 31 a 60 horas 12 valores
Duracdo total entre 61 a 90 horas 14 valores
Duracdo total entre 91 a 120 horas 16 valores
Duracgdo total superior a 120 horas 20 valores

N3o serdo considerados neste item encontros, palestras, conferéncias, debates entre outras designagdes.

Na Experiéncia Profissional (EP) sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungbes inerentes a categoria e atividade a contratar, atendendo aos seguintes fatores de

ponderagdo:

Até 1ano 0 valores
De 1 ano até 5 anos 5 valores
De 5 anos até 10 anos 10 valores
De 10 anos até 15 anos 15 valores
Mais de 15 anaos 20 valores

Relativamente ao item da Avaliag8o de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo do
desempenho se reporta ao Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as meng8es previstas para o Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Pablica/ ponderacdo curricular, o fator AD é calculado

da seguinte forma:

Desempenho Inadequado i 8 valores
Desempenho Regular ‘ 12 valores
Desempenho Bom 16 valores
Desempenho Muito Bom 18 valores
Mérito Excelente 20 valores

v

Os candidatos que por motivos que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo desempenho, ser-lhes-a

atribuida a pontuacdo de 10 valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria.
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Quarto: - Avaliacao Psicoldégica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo compartar uma ou mais fases.

Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada

candidato submetido a este métado de selecdo, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicacédo das

aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicologica serad avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na

féormula de classificacdo final dos métodos de selecdo.

Quinto: - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método
sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias
previamente definido, consideradas basilares para exercicio da fung¢do, bem como a respetiva ponderagao na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

A. Orientacdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missdao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confiancga e reforgar a imagem de uma Administracdao Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o
exercicio da sua atividade.

2. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de ndo conformidade.

3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.

B. Orientacdo para a colaboracdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Estabelece de forma proativa relag@es de trabalho colaborativas.

2. Reconhece a contribuicdo dos outros.

3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.
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C. Orientacdo para os resultados: Focar a a¢do em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

2: Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
3. Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.

D. Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os ohjetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengao com o propdsito de facilitar a
resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com

prontiddo perante as solicitagGes da Organizagdo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal funcionamento

do servigo.
2. Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientacdes perante situacdes novas.
3. Intervém sempre gue necessdrio para facilitar a atividade da equipa.

E. Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizacdo metodica de informacdes e

equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Executa as tarefas segundo uma ordem logica, de forma a garantir o seu cumprimento.

2. Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.
3. ldentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade exigidos, no ambito da
sua interveng¢do nos projetos.

F. Orientacdo para a seguranca: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros
e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os

regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungao.
2. Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa.

3. Zela pelo bom estado de conservacdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e

desconformidades.
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A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificacGes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte formula:

[

EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F)/6

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos

seguintes termos:

» 20 Valores: Nivel Excelente;

» 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz;

¢ 10 Valores: Nivel Suficiente;

¢ 8 Valores: Nivel Reduzido;

« 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto: - Ordenacao Final

A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

consoante a situagdo do candidato:
OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) ou OF = (PPC x 60%) + (AP Apto) + (EAC x 40%)

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PPC =

Prova Prética de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de

lida e achada confarme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,
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