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Em 09/01/2026 reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia Mecanica),

autorizado por deliberacdo de 12/11/2025 da Camara Municipal, constituido por:

Presidente: Telma Cristina Vaz Rasquinho, Chefe da Unidade de Gestdo de Infraestruturas e Transportes (UGIT),

em regime de substituicdo.

Vogais Efetivos: Hélder Brito Rosa, Técnico Superior (Engenharia Civil), e Ana Daniela da Silva Bernardino

Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos).

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo final
dos métodos de selegio a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupacdo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizacdo: “O conteldo funcional da carreira de Técnico Superior constante no anexo a LTFP,
complementado pelas seguintes fungdes: Desempenhar fun¢des no d@mbito de projetos, analise, concecdo,
fabrico, controlo de qualidade, manutencdo e desenvolvimento de equipamentos e sistemas; organizar e gerir
processos de producgdo, participando na execugdo e/ou fiscalizagdo de obras e dos respetivos equipamentos
associados; promover a gestdo de recursos energéticos; assegurar a coordenagdo e gestdo dos servigos de
transportes coletivos de passageiros; assegurar a coordenagdo e a gestdo da frota automdvel municipal e da
oficina-auto; colaborar na elaboracdo de cadernos de encargos destinados a aquisicdo e manutengdo de viaturas,
maquinas e equipamentos; elaborar as condicBes técnicas necessarias a execucao de tarefas de conservagdo
e/ou reparacdo de viaturas; acompanhar, contralar e avaliar a execugdo de trabalhos no dmbito da exploragdo e
manutencdo de viaturas, maquinas e equipamentos, propondo medidas de melhoria; assegurar a coordenacao
da gestdo da manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes de aquecimento de agua, instalagdes elétricas e
dos sistemas de AVAC (Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado) nos diversos edificios municipais, garantindo
o seu correto funcionamento, eficiéncia energética, seguranca e conformidade com a legislagdo em vigor;
exercer as demais funcfes que, no ambito das suas atribuicées e qualificagdes profissionais, lhe sejam

superiormente determinadas por despacho ou determinagdo superior.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: - Métodos de Selecao

Nos termos dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por

Portaria, conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou

a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadaoras do posto de trabalho em causa, bem como no

recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo, que imediatamente antes, tenha desempenhado
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aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela
realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do

artigo 36.2 da LTFP.

B) Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o meétodo de selegdo

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selegao, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo.

De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, é adotada a utilizagdo faseada dos métodos de selegao. O
1.2 método obrigatdrio serd aplicado a totalidade dos candidatos admitidos, sendo o 2.2 método de selegdo e
métodos seguintes apenas aplicados a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 20 (vinte) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade

legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Segundo: - Prova Escrita de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes
concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da

lingua portuguesa.

Este método de selegdo assumird a forma escrita, serd de realizagdo individual, com consulta da legislagdo
indicada, tendo a duragdo maxima de 2 horas. A prova de conhecimentos serad avaliada numa escala de 0 a 20

valores, expressa até as centésimas.

Ndo é permitida a consulta de documentagdo em formato digital, bem como a utilizagdo de qualquer meio

eletronico durante a realizagao da prova.

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo
indicada na presente Ata até a data da realizagdo da referida prova escrita de conhecimentos, que se apresenta

em seguida:

Legislacdo Geral:

e Regime lJuridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao;

e lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
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e (Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo;
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e Regulamento de Organizacdo dos Servicos da Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel - Aviso n.2
15673/2023, publicado na 22 Série do DR, de 22 de agosto de 2023;

e Codigo de Conduta do Municipio de S&o Bras de Alportel - Aviso n.2 599/2024, publicado na 22 Série do DR, de
11 de janeiro de 2024.

Legislacdo Especifica:

e Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redagdo;

® Regulamento (CE) 561/2006 de 15-03-2006: Relativo a harmonizacdo de determinadas disposicGes em
matéria social no dominio dos transportes rodovidrios, alterado pelo Regulamento (EU) 165/2014 de 4-02-
2014 e pelo Regulamento (EU) 2020/1054;

e Regulamento (CE) 68/2009 de 23-01-2009: Relativo a introdugdo de um aparelho de controlo no dominio dos
transportes rodovidrios;

e Portaria 222/2008 de 05-03-2008: Redefine o regime de dispensa e isencdo de uso de tacdgrafos em varios
transportes, ao abrigo do Regulamento (CE) n.2 561/2006 de 15-03-2006;

e Despacho 13.449/2006 de 27-06-2006: Aprova as regras de emissao dos cartdes tacograficos;

e Regulamento 581/2010 de 01-07-2010: relativo ao prazo maximo para descarregamento dos dados
pertinentes das unidades instaladas nos veiculos e dos cartdes de condutor;

e Lein.213/2006, de 17 de abril, alterada pela Lei n.2 17-A/2006, de 26 de maio, pelo Decreto-Lei n.2 255/2007,
de 13 de julho, e pela Lei n.2 5/2013, de 22 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.2 101/2021, de 19 de novembro,
pelo Decreto-Lei n.2 74-A/2023 de 28 de agosto, pelo Decreto-Lei n.2 57-B/2024, de 24 de setembro e
pelo Decreto-Lei n2 90/2025, de 12 de agosto;

e Despacho n.2 15680/2002, de 10 de julho;

e Portaria n.2 1350/2006, de 27 de novembro;

® Despacho n.2 25879/2006, de 21 de dezembro;

e Decreto-Lei n.2 126/2009, de 27 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 65/2014, de 7 de maio, e alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 102-C/2020, de 9 de dezembro, fixa o regime aplicavel a qualificacdo inicial
e a formacdo continua dos condutores de determinados veiculos rodovidrios de mercadorias e de
passageiros;

e Decreto-Lei n.2 144/2012 de 11 de julho, aprova o regime de inspe¢des técnicas de veiculos a motor e seus

reboques, alterado pelos Decreto-Lei n.2 100/2013 de 25-07-2013, Decreto-Lei n.2 144/2017 de 29-11-2017,
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Decreto-Lei n.2 29/2023 de 05-05-2023, Portaria n.2 380/2023 de 20-11-2023, Decreto-Lei n.2 139-£/2023 de
29-12-2023, Decreto-Lei n.2 121/2024 de 31-12-2024 e pela Lei n.2 25/2025 de 12-03-2025;

Terceiro: - Avaliacdao Curricular

Visa avaliar os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas

sendo a classificacdo obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)
Em que:

O item da Habilitacdo Académica (HA) serd valorado da seguinte forma:

Licenciatura em Engenharia Mecdanica 12 valores
Mestrado na area do lugar a prover 15 valores
Doutoramento na drea do lugar a prover 20 valores

Relativamente & Formacg3o Profissional (FP) serdo ponderadas as pos-graduagdes, as ac¢des de formacgado
profissional e semindrios relacionados com o posto de trabalho a preencher, devidamente documentados, onde
conste obrigatoriamente o niumero de horas da formagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragao da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e

cada semana a cinco dias.

Este item tera a valoragao maxima de 20 valores, com a seguinte ponderagao:

Sem acoes de formacdo 0 valores
Com duracdo < 70 horas 4 valores
Com duracdo > 70 horas e < 150 horas 8 valores
Com duragdo > 150 horas e < 300 horas 12 valores
Com duragdo > 300 horas e < 450 horas . 14 valores
Com duragdo > 450 horas e < 600 horas o 16 valores
Com duragdo > 600 horas 20 valores

Ndo serdo considerados neste item encontros, palestras, conferéncias, debates entre outras designagdes.
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Na Experiéncia Profissional (EP) sera contahilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungbes inerentes a categoria e atividade a contratar, devidamente comprovada através de
declaragOes emitidas pelas respetivas entidades empregadoras, sob pena de ndo ser considerada, atendendo aos

seguintes fatores de ponderagao:

Até 1 ano 0 valores
De 1 ano até 5 anos 5 valores
De 5 anos até 10 anos 10 valores
De 10 anos até 15 anos 15 valores
Mais de 15 anos 20 valores

Relativamente ao item da Avaliagdo de Desempenho (AD), o jdri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo do
desempenho se reporta ao Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema
Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica/ ponderacdo curricular, o fator AD é calculado

da seguinte forma:

Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Regular 12 valores
Desempenho Bom 16 valores
Desempenho Muito Bom 18 valores
Mérito Excelente 20 valores

Os candidatos que por motivos que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagao desempenho, ser-lhes-a

atribuida a pontuacdo de 10 valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.? 202 da Portaria.

Quarto: - Avaliacdo Psicolégica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método serda composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica e por cada
candidato submetido a este método de selecdo, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicacdo das

aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdao na

formula de classificacdo final dos méetodos de selecao.
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Quinto: - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método
sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias
previamente definido, consideradas basilares para exercicio da fun¢do, bem como a respetiva ponderagdo na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

A. Orientacdo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para

incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Pablica (AP) ao servi¢o do interesse coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Previne situacBes contrdrias ou de ameacga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da
sua atividade.
2.Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenacao das atividades dos
outros.
3. Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse

publico.

B. Orientacdo para a Colaboracdo: Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma

rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Partilha informagoes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relagoes de
trabalho.
2. Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as equipas se sintam valorizadas.

3. Assume 0s objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

C. Andlise Critica e Resolucdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a

atividade, estabelecer relagcGes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para

encontrar soluges em tempo Util.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre gue necessdrio, tendo em vista

uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
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2. Identifica situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes ldgicas e fundamentadas,
que consideram as relacGes de causa e efeito entre as variaveis.

3. Apresenta solugGes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagoes.

D. Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propodsito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontidao perante as solicitagdes da Organizagao.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros.

2. Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decistes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.

3. Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de forma proativa.

E. Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informacgGes e

equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.
2. Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades.
3.Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de

qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

F. Tomada de Decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis,

mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo

a responsabilidade pelos resultados.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Avalia as situacdes e toma decisdes rapidamente sempre que necessario.
2. ldentifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os potenciais impactos nos
resultados.
3. Assume a responsabilidade pelas suas agdes e pelos projetos que coordena, monitorizando o resultado das

suas decisoes.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias resultard da média
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aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte formula:
EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F)/6

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
segljintes termos:

¢ 20 Valores: Nivel Excelente;

s 18 Valores: Nivel Muito Bom;

s 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

¢ 10 Valores: Nivel Suficiente;

e 8 Valores: Nivel Reduzido;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto: - Ordenacao Final

A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

consoante a situacdo do candidato:
OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) ou OF = (PEC x 60%) + (AP Apto) + (EAC x 40%)

Em que: OF = Ordenacao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias; PEC =

Prova Escrita de Conhecimentos; AP = Avaliacao Psicologica.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juari.
O juri,
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