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Em 13/04/2026 reuniu o jari do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Varejador),

autorizado por deliberagdo de 18/02/2026 da Camara Municipal, constituido por:

Presidente: Amélia Paulos Ribeiro, Chefe da Divisdo de Ambiente e A¢do Climatica (DAAC), em regime de

substituicdo.

Vogais efetivos: Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestao de Recursos
Humanos), e Bruno Miguel Gongalves Almeida, Técnico Superior (Engenharia do Ambiente).

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de valoragdo final
dos métodos de selegio a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagdo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizacdo: “O contetdo funcional da carreira de Assistente Operacional constante no anexo
a LTFP, complementado pelas seguintes fungdes: - Assegurar o bom funcionamento da ligacdo das aguas
residuais em baixa com as aguas residuais em alta; Manter a operacionalidade das redes; Informar as anomalias
detetadas; Fiscalizar redes de esgotos, de acordo com o plano plurianual de investimentos; Promover a
manutengdo e conservagdo de maguinaria e equipamentos; Promover a desinfegdo das redes de esgotos e
demais locais onde a mesma se revele necessaria; Assegurar a gestdo e manutencédo de estacOes elevatdrias;
Assegurar a limpeza de sarjetas e sumidouros; Proceder a atividades regulares de desinfestagdo de pragas;
Efetuar a limpeza e desobstrucdo da rede de esgotos e limpeza e desinfecdo de fossas; Ocasionalmente pode
exercer outras funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por

determinagdo superior.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: - Métodos de Selecao

Nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria,

conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

A) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou

a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenha desempenhado
aguela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaracdo escrita, pela
realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagcdo Curricular, conforme o disposto no n.? 3 do

artigo 36.2 da LTFP.
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B) Prova Prética de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualguer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo.

Segundo: - Prova Pratica de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagées
concretas no exercicio de determinada func¢do. Serd de natureza pratica, individual e tera a duragdo de 30

minutos, com o objetivo de avaliar a atitude perante a tarefa, a percecdo, compreensao e execucdo da tarefa,

utilizacdo das regras de seguranca e higiene no trabalho, qualidade do trabalho realizado e o tempo de execugao.

A prova consiste na desobstrugdo de um coletor de dguas residuais, usando os equipamentos disponiveis para a

sua concretizacao.

Terceiro: - Avaliacdo Curricular

Visa avaliar os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliacdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas

sendo a classificacdo obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP % 40 %) + (AD x 10 %)
Em gue:

O item da Habilitag3o Académica (HA) serd valorado da seguinte forma:

Escolaridade obrigatéria 15 valores

Habilitacbes superiores a Escolaridade obrigatoria 20 valores

Relativamente a Formacao Profissional (FP) serdo ponderadas as agdes de formacgdo e seminarios relacionados
com o posto de trabalho a preencher, devidamente documentados, onde conste obrigatoriamente o nimero de
horas da formacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formagdo,

considerar-se-a que cada dia de formacgdo € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este item terd a valoragio maxima de 20 valores, com a seguinte ponderacgdo:

Rua Gago Coulinho, n.®1 » 8150 - 151 Sio Bras de Alportel [ Apartado 52 + B150- 909 530 Bris de Alportel
NIF: 503219924 ¢ F289 840000 ¢ - 289842 455 ' L www.cm-shras.pl * I« camara@cm-sbras.pt




i MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

B

] “Musicipio Camara Municipal

S.Brasa

Alportel

Duragdo total entre 0 a 30 horas 10 valores
Duragdo total entre 31 a 60 horas 12 valores
Duragdo total entre 61 a 90 horas 14 valores
| Duragdo total entre 91 a 120 horas 16 valores
Duragdo total superior a 120 horas 20 valores

N&o serdo considerados neste item encontros, palestras, conferéncias, debates entre outras designagoes.

Na Experiéncia Profissional (EP) serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria e atividade a contratar, atendendo aos seguintes fatores de

ponderagdo:

Até 1 ano O valores
De 1 ano até 5 anos 5 valores
De 5 anos até 10 anos 10 valores
De 10 anos até 15 anos 15 valores
Mais de 15 anos 20 valores

Relativamente ao item da Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliacdo do
desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mencgdes previstas para o Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica/ ponderacdo curricular, o fator AD € calculado

da seguinte forma:

Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Regular 12 valores
Desempenho Bom 16 valores
Desempenho Muito Bom 18 valores
Meérito Excelente 20 valores

Os candidatos que por motivos que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo desempenho, ser-lhes-a

atribuida a pontuagdo de 10 valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria.
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Quarto: - Avaliacdo Psicolégica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método serd composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada

candidato submetido a este método de selecdo, sera elaborado um relatorio individual, contendo a indicagdo das

aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicologica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdao na

formula de classificagdo final dos métodos de selecdo.

Quinto: - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método
sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias

previamente definido, consideradas basilares para exercicio da fungdo sdo as seguintes:

Orientacdo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso

com a missdo do servigco publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo PUblica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o
exercicio da sua atividade.

2. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagfes de ndo conformidade.
3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.

Orientacdo para a colaboracdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes comportamentos:
1. Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

2. Reconhece a contribuicao dos outros.
3. Apresenta contributos para os objetivas comuns.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengao com o propdsito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitacdes da Organizagdo.

Rua Gago Coulinho, n.® 1 + 8150 - 151 S0 Bras de Alportel [ Apartado 52 + 8150- 909 S&o Brés de Alportel
MNIF: 502219924 + 8289840000 ¢ =~ 283842455 " | www.cm-shras.pt + camara@cm-shras.pt




e
B

r{\l‘dumcipiﬂ

Alportel

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL
Camara Municipal

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
do servigo.

1. Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal funcionamento

2. Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagfes perante situagbes novas.

3. Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Orientacdo para a seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir as

regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros

e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungdo.

2. Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa.
desconformidades.

3. Zela pelo bom estado de conservagdao de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e

Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia
dos comportamentos em analise.

A avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultarad da média aritmética simples das classificagdes
obtidas, transposta para uma escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas.

Sexto: - Ordenacao Final

A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
consoante a situagdo do candidato:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) ou OF

(PPC x 100%) + (AP Apto)
Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC

Prova Pratica de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PPC =

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de
lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari
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