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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, com vista ao 

preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior 

(Arquitetura), para o Serviço de Urbanismo 

 

Resultados do 1º Método de Seleção – Avaliação Curricular 

Convocatória para o último Método de Seleção – Entrevista de Avaliação de Competências 

1. Resultados do 1º Método de Seleção – Avaliação Curricular: 

Nome do/a candidato/a 
 

Resultado 
 

Alexandre Manuel Guerreiro Bilhau 13,30 

Jóseley Gildo Marques da Silva 12,70 

Lucibel Gago Viegas 17,50 

Marisa Inês Rodrigues Baptista 14,50 

Maria Rita de Jesus Dionísio 14,20 

Patrícia Martins da Palma 13,30 

Paulo Alexandre Galego Bernardo 11,50 

Vanessa Alexandra Rosa Afonso 13,30 

 

2. Convocatória para o último Método de Seleção – Entrevista de Avaliação de Competências: 

A Entrevista de Avaliação de Competências irá decorrer nas instalações da Câmara Municipal, sitas 

na Rua Gago Coutinho n.º 1, 8150-151 São Brás de Alportel, no dia 27 de abril de 2026, conforme 

horário do quadro infra: 

Nome do/a candidato/a 
 

Hora 
 

Alexandre Manuel Guerreiro Bilhau 
09H30 

Jóseley Gildo Marques da Silva 

Lucibel Gago Viegas 
10H00 

Marisa Inês Rodrigues Baptista 

Maria Rita de Jesus Dionísio 
10H30 

Patrícia Martins da Palma 

Paulo Alexandre Galego Bernardo 
11H00 

Vanessa Alexandra Rosa Afonso 

São Brás de Alportel, 16 de abril de 2026. 
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O Presidente 

 

 

Ilídio do Rosário Rodrigues Cavaco 

1º Vogal 

 

 

Ana Daniela Salvador 

2º Vogal 

 

 

Patrícia Mimoso Vairinhos Malobbia 
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