Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, com vista

ao preenchimento de 2 postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional

(Auxiliar Servicos Gerais), para o Servico de Equipamentos Desportivos

Resultados do ultimo Método de Seleciio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias e

1. Resultados do Método de Seleciio — Entrevista de Avaliagio de Competéncias:

Ordenacio Final

Nome do/a candidato/a Resultadas
Adriana Martins Ramos 14,33
Alda Maria Baleizao dos Santos Faltou
Ana Rute Carvalho Mendonga Fialho 14,33
Catia Sofia Santos Horta 17,67
Célia Maria Guerreiro Goncalves 12,00
Dora de Jesus Favinha dos Santos 12,00
Jorge Manuel dos Ramos Madeira 12,00
Laura Margarida Lopes Graga Gongalves 14,33
Maria Cristina Salvador 16,00
Maria da Conceicdo Cruz 13,83
Maria Josineide Fernandes de Oliveira 17,00
Nidia Maria Ramalho Mateus Girdo 13,67
Olha Ilkiv 16,67
Paula Cristina Lima Ra 17,00
Paula Cristina Viegas Martins 15,00
Paula Sofia Guerreiro Costa 16,33
Sandrina Isabel Costa Sales 15,33
Susel Felicidade de Sousa Pereira 12,67
Suzel Cristina de Sousa Coelho Faltou

2. Lista de Ordenac3o Final:

Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicavel, as seguintes

férmulas de Ordenacao Final, OF = (PPC x 60%) + (AP Apto) + (EAC x 40%) da qual resulta a seguinte

graduagdo:



Noeme do/a candidato/a Resultados
1. Paula Cristina Lima Ra 15,68
2. Maria Cristina Salvador 15,40
3. Catia Sofia Santos Horta 14,87
4. Paula Cristina Viegas Martins 14,76
5. Maria Josineide Fernandes de Oliveira 14,72
6. Olha llkiv 14,59
7. Adriana Martins Ramos 14,13
8. Ana Rute Carvalho Mendonga Fialho 14,01
9. Sandrina Isabel Costa Sales 13,93
10. Laura Margarida Lopes Graga Gongalves 13,41
11. Paula Sofia Guerreiro Costa 12,77
12. Susel Felicidade de Sousa Pereira 12,63
13. Célia Maria Guerreiro Goncalves 12,60
14. Jorge Manuel dos Ramos Madeira 12,12
15. Nidia Maria Ramalho Mateus Girdo 11,83
16. Maria da Conceigdo Cruz 11,77
17. Dora de Jesus Favinha dos Santos 11,28

3. Excluidos:

Nome do/a candidato/a

Motivo da Exclusao

Adriana de Brito Pedro

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Alda Maria Baleizdo dos Santos

Por ter faltado a Entrevista de Avaliagdo de Conhecimentos

Ana Sofia Guerreiro Rodrigues

Por ter faltado 3 Avaliagdo Psicoldgica

Anabela dos Santos Viegas

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Andlia Maria Viegas de Aquino

Por ter obtido menos de 9,5 valores na Prova Pratica

André Filipe Arrais de Jesus

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

André Gongalves Martins

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Andrea Vicente de Brito

Por ter obtido menos de 9,5 valores na Prova Pratica

Ane Karoline Niquele Caetano

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Catia Sofia Afonso Lisboa

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Celmara Vilarindo Pereira Ferreira

Por ter obtido menos de 9,5 valores na Prova Pratica

Claudia Beatriz Zica Norte

Por ter faltado a Avaliagdo Psicoldgica

Cldudia Patricia Guapo Gargdo

Por ter obtido menos de 9,5 valores na Prova Pratica

Daniel Concei¢do Pinheiro do Nascimento

Por ter obtido menos de 9,5 valores na Prova Pratica

Daniel Sousa Ferreira

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Halyna Strepko

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Hugo Jorge Pires Palma

Por ter faltado a Avaliacdo Psicologica

Jodo Luis Neves Ramos Dourado

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Jorge Manuel Genebra Pedreiro

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

José Manuel de Sousa Sequeira

Por ter desistido da Prova Pratica de Conhecimentos

Lidia Maria Luis Gongalves

Por ter faltado a Avaliagdo Psicolégica




Liliana Alexandra Martins Teixeira Eusébio

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Liliana Cristina Barradas Bernardo

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Maria Elina Granadas Inécio

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Maria Margarida Emilia Madeira

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Mariana Sofia Martins Guerreiro

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Nadia Filipa Pereira Martins

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Neuza Alexandra da Silva Simao

Por ter faltado a Avaliagdo Psicolagica

Ricardo Filipe dos Santos Galego

Por ter desistido da Prova Pratica de Conhecimentos

Ricardo Filipe Tenreiro Alves

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Sandra Brito Fagundes Fantasia

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Sara Filipa Dias Guerreiro Cabegadas

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Sisenando Fortes Dias Ramos

Por ter faltado a Avaliagdo Psicoldgica

Sdnia Maria Miranda

Por ter faltado a Avaliagdo Psicologica

Susana Nascimento da Luz Santos

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

Suzel Cristina de Sousa Coelho

Por ter faltado a Entrevista de Avaliacdo de Conhecimentos

Tomas Dinis Costa Santos

Por ter faltado a Prova Pratica de Conhecimentos

4, Reserva de Recrutamento:

Considerando ainda que a lista de ordenagdo final contém um ndmero superior de candidatos

aprovados, relativamente ao posto de trabalho a ocupar, é constituida reserva de recrutamento

interna, pelo prazo de 18 meses, contados da data da homologag¢do da referida lista de ordenagdo

final, relativamente aos candidatos:

Nome do/a candidato/a Nota Final
3. C4tia Sofia Santos Horta 14,87
4. Paula Cristina Viegas Martins 14,76
5. Maria Josineide Fernandes de Oliveira 14,72
6. Olha llkiv 14,59
7. Adriana Martins Ramos 14,13
8. Ana Rute Carvalho Mendonga Fialho 14,01
9. Sandrina Isabel Costa Sales 13,93
10. Laura Margarida Lopes Graca Gongalves 13,41
11. Paula Sofia Guerreiro Costa 12,77
12. Susel Felicidade de Sousa Pereira 12,63
13. Célia Maria Guerreiro Goncalves 12,60
14. Jorge Manuel dos Ramos Madeira 12,12




15. Nidia Maria Ramalho Mateus Girdo 11,83

16. Maria da Conceicdo Cruz 11,77

17. Dora de Jesus Favinha dos Santos 11,28

+ 5. Audiéncia Prévia:

Os candidatos, no prazo de 10 dias Uteis, querendo, poderdo dizer por escrito, o que se lhes oferecer

sobre a deliberacdo do jari. Para tal, deverdo utilizar a plataforma de recrutamento.

Sdo Bras de Alportel, 30 de abril de 2026.

Boe Qearele Schucdon



