ATAn.22

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA UNIDADE DE
SERVICOS SOCIAIS

Apreciacdo de candidaturas, divulgacdo dos resultados da Avaliacao Curricular, e

convocatoria para a Entrevista Publica

Aos quatro dias do més de maio de 2026, pelas 09h30m, reuniu o juri do procedimento concursal
acima identificado, nomeado pela Assembleia Municipal na reunido de 22 de abril de 2024,
constituido pelo presidente José Jodo dos Reis Gomes da Costa, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social da Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel; e pelos vogais efetivos: Jodo
Filipe de Jesus Marques, Professor Doutor asssociado com agregacdo da Faculdade de Economia da
Universidade do Algarve e José Filipe Guerreiro Serrano, Chefe da Divisdo de Coesdo e Inovacgao

Social da Camara Municipal de Loulé, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Andlise das candidaturas;
Ponto 2 - Realizacdo da avaliacdo curricular;

Ponto 3 — Marcagdo da Entrevista Publica.

PONTO 1 — Analise das candidaturas

1.1. Candidaturas rececionadas

Foram recebidas 2 candidaturas no ambito do presente procedimento concursal.

Nome do/a candidato/a

1. Dora Bela Baptista Ramires

2. Sérgio Manuel Silvestre

1.2. Candidatos/as admitidos/as

Apds verificagdo dos requisitos de admissao, o juri deliberou admitir a Unica candidata infra

identificada por comprovar possuir os requisitos de admissao.

Nome do/a candidato/a

1. Dora Bela Baptista Ramires




1.3. Candidatos/as excluidos/as

O juri deliberou excluir o candidato infra identificado, pelos fundamentos que a seguir se enumeram:

Nome do/a candidato/a Motivo de Exclusao

Sérgio Manuel Silvestre a)

a) Por ndo ter entregue declaragdo emitida pela entidade empregadora nos termos do exigido

no aviso do procedimento;

O candidato excluido serd notificado da decisdo do juri através da plataforma.

N3o ha lugar a audiéncia dos interessados, conforme dispde o n® 13 do art. 212 da Lei n.2 2/2004, de

15 de janeiro.

PONTO 2 - Realizagdo da avaliagdo curricular

Em seguida o juri procedeu a avaliagao curricular da Unica candidata admitida, de acordo com os

critérios definidos na primeira reuniao, constando os resultados no Anexo | a presente ata.

De acordo com os fatores e critérios de apreciagao da Avaliagdo Curricular definidos na Atan.2 1, o

resultado obtido pela candidata é o seguinte:

Nome do/a candidato/a Resultado

Dora Bela Baptista Ramires 19,10

PONTO 3 — Marcagao da Entrevista Publica

A Entrevista Publica tem como objetivo a avaliagao, por parte do juri, das razdes da candidatura e
motivacdo para a fungdo, percurso profissional e atividades desenvolvidas, competéncias e

dimensdes comportamentais relevantes, bem como o perfil do candidato.

O juri deliberou agendar a Entrevista Publica para o dia 21 de maio de 2026, a decorrer no Edificio

Principal da Camara Municipal. de acordo com a calendarizag¢do infra:



Nome do/a candidato/a

Horario da Entrevista

Dora Bela Baptista Ramires

14h30

Todas as deliberagbes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri O Primeiro Vogal Efetivo
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