ATANn22

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE
AMBIENTE E ACAO CLIMATICA

Apreciacio de candidaturas, divulgacio dos resuliados da Avaliacdo Curricular, e

convocaiodria para a Entrevista Phblica

Aos 30 dias do més de abril de 2026, pelas 10h00m, reuniu o jari do procedimento concursal acima
identificado, nomeado pela Assembleia Municipal na reunido de 22 de abril de 2024, constituido
pela presidente Ema Paula Guerreiro Pinto, Chefe da Divisdo Administrativa Municipal da Camara
Municipal de Sdo Bras de Alportel; e pelos vogais efetivos: Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso,
Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos da Cidmara Municipal de Castro Marim e José Jodo
Reis Gomes da Costa, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social da Cdmara Municipal de 530 Bras

de Alportel, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Andlise das candidaturas;
Ponto 2 - Realizacdo da avaliagdo curricular;

Ponto 3 — Marcacfo da Entrevista Piblica.

PONTO 1 — Andlise das candidaturas
1.1. Candidaturas rececionadas

Foram recehidas 2 candidaturas no dmbito do presente procedimento concursal.

Nome do candidato

1. Amélia Paulos Ribeiro

2. Sara Margarida Nogueira Abade da Silva

1.2. Candidato/a admitido/a

Apés verificagdo dos requisitos de admissdo, o jiri deliberou admitir a dnica candidata infra

identificada por comprovar possuir os requisitos de admissdo.

Nome do candidato

1. Amélia Paulos Ribeiro




1.3. Candidatos excluidos

O jari deliberou excluir a candidata infra identificada, pelos fundamentos que a seguir se enumeram:

; Motivo de

Nome do/a candidato/a thoﬂ #
Exclusdo

1. Sara Margarida Nogueira Abade da Silva a)

a) Por ndo ter formalizado a candidatura em conformidade com disposto no Aviso publicitado
na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) e no ponto 4.2 da Ata n.2 1 do presente procedimento -
“A candidatura serd efetuada em formato eletrdnico, na Plataforma de Recrutamento em

https://recrutamento.cm-sbras.pt/processos-ativos.”

A candidata excluida serd notificada da decisdo do jiri por e-mail, com recibo de entrega da

notificagdo.

No hé lugar a audiéncia dos interessados, conforme dispde o n® 13 do art. 212 da Lei n.2 2/2004, de

15 de janeiro.

PONTO 2 - Realizagdo da avaliagdo curricular

Em seguida o juri procedeu a avaliagdo curricular da candidata admitida, de acordo com os critérios

definidos na primeira reunifio, constando os resultados no Anexo | a presente ata.

De acordo com os fatores e critérios de apreciagio da Avaliagdo Curricular definidos na Atan.2 1, o

resultado obtido pela candidata é o seguinte:

Nome do candidato Resultado

1. Amélia Paulos Ribeiro 19,80

PONTO 3 — Marcagéo da Entrevista Publica

A Entrevista Publica tem como objetivo a avaliagdo, por parte do jari, das razdes da candidatura e
motivagdo para a fungdo, percurso profissional e atividades desenvolvidas, competéncias e

dimensées comportamentais relevantes, hem como o perfil do candidato.




0 jiri deliberou agendar a Entrevista Publica para o dia 22 de maio de 2026, a decorrer no Edificio

Principal da CAmara Municipal. de acordo com a calendarizagdo infra:

Nome do candidato Horém? da
Entrevista
Amélia Paulos Ribeiro 15h00

Todas as deliberacdes do jari foram aprovadas por unanimidade.

Nacda mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.
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