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Procedimento concursal comum, para constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado, a termo 

resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de 

Técnico Superior (Arquitetura), para o Serviço de Urbanismo 

 

Resultados do Método de Seleção – Entrevista de Avaliação de Competências e 

Ordenação Final dos Candidatos 

 

1. Resultados do Método de Seleção Entrevista de Avaliação de Competências: 

 

Nome do/a candidato/a 

 

Resultado 

 

Alexandre Manuel Guerreiro Bilhau 10,00 

Jóseley Gildo Marques da Silva Faltou 

Lucibel Gago Viegas 14,33 

Marisa Inês Rodrigues Baptista 14,33 

Maria Rita de Jesus Dionísio 16,00 

Patrícia Martins da Palma 18,00 

Paulo Alexandre Galego Bernardo Faltou 

Vanessa Alexandra Rosa Afonso 11,00 

 

2. Lista de Ordenação Final:  

Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicável, a fórmula de 

Ordenação Final, nomeadamente, OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%), da qual resulta a seguinte 

graduação: 

 

Nome do/a candidato/a 

 

Nota Final 

 

1. Lucibel Gago Viegas 16,07 

2. Patrícia Martins da Palma 15,42 

3. Maria Rita de Jesus Dionísio 15,01 

4. Marisa Inês Rodrigues Baptista 14,42 

5. Vanessa Alexandra Rosa Afonso 12,27 

6. Alexandre Manuel Guerreiro Bilhau 11,82 
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3. Excluídos: 

 

Nome do/a candidato/a Motivo de Exclusão 

Jóseley Gildo Marques da Silva 
Por ter faltado ao método de seleção Entrevista de 

Avaliação de Competências 

Paulo Alexandre Galego Bernardo 
Por ter faltado ao método de seleção Entrevista de 

Avaliação de Competências 

 

4. Reserva de Recrutamento: 

Considerando ainda que a lista de ordenação final contém um número superior de candidatos 

aprovados, relativamente ao posto de trabalho a ocupar, é constituída reserva de recrutamento interna, 

pelo prazo de 18 meses, contados da data da homologação da referida lista de ordenação final, 

relativamente aos candidatos: 

 

 

Nome do/a candidato/a 

 

Nota Final 

2. Patrícia Martins da Palma 15,42 

3. Maria Rita de Jesus Dionísio 15,01 

4. Marisa Inês Rodrigues Baptista 14,42 

5. Vanessa Alexandra Rosa Afonso 12,27 

6. Alexandre Manuel Guerreiro Bilhau 11,82 

 

5. Audiência Prévia:  

Os candidatos, no prazo de 10 dias úteis, querendo, poderão dizer por escrito, o que se lhes oferecer 

sobre a deliberação do júri. Para tal, deverão utilizar a plataforma de recrutamento. 

 



 

3 

 

São Brás de Alportel, 11 de maio de 2026. 

O Júri, 

 

 

O Presidente 

 

 

Ilídio do Rosário Rodrigues Cavaco 

1º Vogal 

 

 

Ana Daniela Salvador 

2º Vogal 

 

 

Patrícia Mimoso Vairinhos Malobbia 
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