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Em 16/04/2026 reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente

Operacional (Eletricista), autorizado por deliberagdo de 18/03/2026 da Camara Municipal, constituido por:

Presidente: Telma Cristina Vaz Rasquinho, Chefe da Unidade de Gestdo de Infraestruturas e Transportes (UGIT),

em regime de substituicdo.

Vogais efetivos: Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestdo de Recursos

Humanos), e Marcio Manuel do Carmo Sancho Revés, Encarregado Operacional do Servico de Energia, Rede
Vidria e Sinalizacado.

Esta reunido teve como ohjetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de valoragéo final
dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupacéo dos postos de trabalho
com a seguinte caracterizagdo: “O conteldo funcional da carreira de Assistente Operacional constante no anexo
a LTFP, complementado pelas seguintes fungdes: - Instalar, conservar e reparar circuitos elétricos; instalar érgédos
elétricos, tais como quadros de distribuicdo, caixas de disjuntores e de derivagdo, contadores, interruptores e
tomadas; fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar calhas e tubos metilicos, plasticos ou de outro
material, colocando os cabos ou fios; executar e isolar ligagbes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; substituir e colocar ldmpadas de diverso tipo e formato, bem como os respetivos acessdrios, quer
nas escolas do concelho como no restante Patrimdénio Edificado Municipal; verificar, através de vistoria a todos
os edificios municipais o estado de conservagdo dos quadros, iluminagdo, tomadas, aparelhos de comando,
seguranca, secadores de maos, porteiro elétrico e terras; manter a iluminacdo decorativa dos edificios, cumprir
as disposicdes legais relativas as instalagGes de que trata; localizar e determinar as deficiéncias de instala¢ées ou

de funcionamento, utilizando, se for o caso, aparelhos de detecdo e medida; montar e desmontar as estruturas

elétricas em espacos pUblicos, no ambito da iluminagdo para fins IUdicos ou culturais; Ocasionalmente, proceder

a realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fungdo, solicitadas pelos seus superiores hierarquicos.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: - Métodos de Selecdo

Nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria,
conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: - Avaliagdo Curricular e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Segundo: - Avaliacao Curricular
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Visa avaliar os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo

académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho. A avaliacdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas

sendo a classificagdo obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP % 40 %) + (AD x 10 %)

Em que:

O item da Habilitagdo Académica (HA) sera valorado da seguinte forma:

Escolaridade obrigatéria

15 valores

HabhilitagBes superiores a Escolaridade obrigatéria

20 valores

Relativamente a4 Formac3o Profissional (FP) serdo ponderadas as agdes de formacdo e semindrios relacionados

com o posto de trabalho a preencher, devidamente documentados, onde conste obrigatoriamente o nimero de

horas da formacgdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdao da formacao,

considerar-se-a que cada dia de formagdo ¢ equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este item terd a valoracdo maxima de 20 valores, com a seguinte ponderag3o:

Duragdo total entre 0 a 30 horas 10 valores
Duragdo total entre 31 a 60 horas 12 valores
Duracgdo total entre 61 a 90 horas 14 valores
Duragdo total entre 91 a 120 horas 16 valores
Duragdo total superior a 120 horas 18 valores

Acresce 2 valores se frequentou com aproveitamento o curso de Nivel 4 de Técnico de Instalagées Elétricas.

Nio serfo considerados neste item encontros, palestras, conferéncias, debates entre outras designagdes.

Na Experiéncia Profissional (EP) serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungbes inerentes a categoria e atividade a contratar, atendendo aos seguintes fatores de

ponderacdo:
Até 1 ano 10 valores
De 1 ano e até 5 anos 15 valores
Mais de 5 anos 20 valores
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Relativamente ao item da Avaliacio de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliacao do
desempenho se reporta ao dltimo periodo avaliativo. De acordo com as mengOes previstas para o Sistema

Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica/ ponderagéo curricular, o fator AD é calculado

da seguinte forma:

Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Regular 12 valores
Desempenho Bom 16 valores
Desempenho Muito Bom 18 valores
Mérito Excelente 20 valores

Os candidatos que por motivos que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo desempenho, ser-lhes-a

atribuida a pontuacéo de 10 valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria.

Terceiro: - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método
serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias
previamente definido, consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na
nota final desta entrevista sdo as seguintes:

Orientacio para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso

com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o

exercicio da sua atividade.
2. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situages de ndo conformidade.

3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.
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Orientacdo para a colaboracdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

2. Reconhece a contribuigcdo dos outros.
3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdésito de facilitar a resolucdo de
problemas, procurar solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagdes da Organizagdo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Identifica e reporta rapidamente situagdes problemdticas que ponham em causa o normal funcionamento

do servigo.
2. Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situacdes novas.

3. Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Orientacdo para a seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisfes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros
e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungio.

2. Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa.

3. Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e

desconformidades.

Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia

dos comportamentos em andlise.

A avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples das classificactes

obtidas, transposta para uma escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas.

Quarto: - Ordenacao Final

A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

consoante a situacdo do candidato:

OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)
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Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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