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Em 19/05/2026 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente

Técnico (Administrativo), autorizado por deliberagdo de 29/04/2026 da Camara Municipal, constituido por:

Presidente: Ilidio do Rosario Rodrigues Cavaco, Chefe da Divisio de Planeamento e Urbanismo, em regime de

substituigao.

Vogais efetivos: Claudia Isabel Vicente Custédio, Chefe da Unidade de Planeamento, Ordenamento do Territorio

e Desenvolvimento Econémico, em regime de substituicdo, e Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador,

Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos).

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragédo final
dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagdo do posto de trabalho
- com a seguinte caracterizagdo: “O contetdo funcional da carreira de Assistente Técnico constante no anexo a
LTFP, complementado pelas seguintes fungdes: - Assegurar o funcionamento diério dos vdrios equipamentos de
Turismo Municipal, recebendo e orientando os visitantes; Colaborar na criagdo de roteiros, circuitos turisticos e
promogdo da marca do Municipio; Articular com artesdos, hotelaria, restauracio e associagdes locais para
dinamizar a economia regional; Apoiar a logistica de feiras tradicionais, festas concelhias, festivais e mostras
gastronémicas; Atualizar o levantamento do patrimonio histérico, natural e cultural do concelho; Redigir
informacdes administrativas, tratar de correspondéncia, e colaborar na elaboracdo de relatdrios estatisticos de

visitas. Ocasionalmente, proceder a realizagdo de outras tarefas, inerentes 3 sua funcéo, solicitadas pelos seus

superiores hierdrquicos.”

Requisitos especificos:
e Dominio profundo da realidade geografica, histérica, gastronémica e cultural do concelho de Sdo Bras de

Alportel;
e Disponibilidade de Hordrios: Flexibilidade para trabalhar em horarios diferenciados, incluindo fins de

semana e feriados (periodos de maior afluéncia turistica);

e  Conhecimento de Linguas estrangeiras: Inglés, Espanhol, Francés etc..

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: - Métodos de Selecao

Nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria,
conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: - Avaliagdo Curricular e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Segundo: - Avaliacdo Curricular

Visa avaliar os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formacio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas

sendo a classificacdo obtida através da aplicagio da seguinte férmula:

AC = (HA x 15 %) + (FP x 15 %) + (EP x 40 %) + (AD x 30 %)

Em que:

O item da Habilitagdo Académica (HA) sera valorado da seguinte forma:

122 Ano de Escolaridade 15 valores

Habilitagdes superiores a Escolaridade obrigatéria 20 valores

Relativamente a Formagéo Profissional (FP) serio ponderadas as acoes de formacdo e semindrios relacionados

com o posto de trabalho a preencher, devidamente documentados, onde conste obrigatoriamente o niimero de

horas da formagdo. Sempre que do respetivo certificado nfo conste o niimero de horas de durac¢do da formacdo,

considerar-se-a que cada dia de formag#o é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este item tera a valoragdo maxima de 20 valores, com a seguinte ponderacdo:

Duracdo total entre 0 a 30 horas 10 valores
Duragdo total entre 31 a 60 horas 12 valores
Duragdo total entre 61 a 90 horas 14 valores
Duragdo total entre 91 a 120 horas 16 valores
Duragdo total superior a 120 horas 18 valores
Formacdo certificada em linguas estrangeiras, nomeadamente, Inglés,

. ) + 2 valores
Francés e Espanhol (minimo de 25 horas ou nivel A2/B1 comprovado)

N&o serdo considerados neste item encontros, palestras, conferéncias, debates entre outras designacdes.
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Na Experiéncia Profissional (EP) sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria e atividade a contratar, atendendo aos seguintes fatores de

ponderacdo:
Até 1 ano 10 valores
De 1 ano e até 5 anos 15 valores
Mais de 5 anos 20 valores

Relativamente ao item da Avaliacio de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo do
desempenho se reporta ao Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengbes previstas para o Sistema

Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administragdo PUblica/ ponderagdo curricular, o fator AD é calculado

da seguinte forma:

Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Regular 12 valores
Desempenho Bom 16 valores
Desempenho Muito Bom 18 valores
Mérito Excelente 20 valores

Os candidatos que por motivos que ndo |hes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo desempenho, ser-lhes-a

atribuida a pontuagéo de 10 valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria.

Terceiro: - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método
serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias
previamente definido, consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:
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Orientacdo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso

com a missdo do servico ptblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o

exercicio da sua atividade.
2. Atua de forma alinhada com o interesse pblico, sinalizando situacées de ndo conformidade.
3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.

Orientacdo para a colaboracdo: Estabelecer relacées efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

2. Reconhece a contribuicgdo dos outros.
3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua interven¢io com o propésito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagbes da Organizacio.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal funcionamento

do servico.
2. Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientacées perante situages novas.
3. Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Comunicacdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o contetdo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente

interpretada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Transmite informagdo de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes.

2. Adapta o conteldo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto
3. Explica a informacgdo de forma facil de compreender.

Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia

dos comportamentos em andlise.

A avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética simples das classificacdes

obtidas, transposta para uma escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas.

(\'\j_,f’f\" Q

)

@Qﬁ{i% Rua Gago Coutinho, n.” 1 + 8150 - 151 Séo Brds de Alportel / Apartado52 + 8150 - 909 Sdo Brés de Alportel
fb“g:v /j;' NIF: 503219924 ¢ 289840000 + = 289842455 * T www.cm-sbras.pt + < camara@cm-sbras.pt
N ]




; MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Y
r*g%)rig,;u_ Cdmara Municipal
Alportel

Quarto: - Ordenacao Final

A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

consoante a situacdo do candidato:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)
Em que: OF = Ordenacéo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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