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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com vista 

ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico 

(Manutenção e Vigilância), para a Secção de Equipamentos Desportivos e de Lazer 

 

Para efeitos de apreciação das candidaturas rececionadas, reuniu o júri do procedimento concursal 

mencionado em epígrafe, nomeado por despacho da senhora Presidente da Câmara Municipal datado 

de 13 de fevereiro de 2026, constituído por Paulo Alexandre Henrique da Silva, Coordenador Técnico 

da Secção de Equipamentos Desportivos e de Lazer, que presidiu, Ana Daniela da Silva Bernardino 

Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestão de Recursos Humanos), e Susana da Silva Vilhena, 

Técnica Superior (Assessoria e Administração), em substituição do vogal efetivo, Hélio Bruno 

Adanjo de Sousa Dias, impedido de comparecer por motivo de saúde. 

 

1. Candidaturas rececionadas 

Foram recebidas 43 candidaturas no âmbito do presente procedimento concursal. 

 

2. Candidatos/as admitidos/as 

Verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse dos requisitos 

exigidos, e a apresentação dos documentos essenciais à sua admissão ou avaliação, o júri deliberou, 

por unanimidade, admitir os 36 candidatos que a seguir se identificam, por reunirem os requisitos de 

admissão: 

Nome do/a candidato/a 

Ana Cristina Martins da Veiga Morgado 

André Filipe Mendes Gonçalves 

André Gonçalves Martins 

António Francisco da Palma Candeias 

António José Vairinhos Martins 

Bruno Filipe Rodrigues Gonçalves  

Bruno Filipe Rodrigues Silva 

Carlos Alberto Machado Mota 

Daniel Martins Nunes 

Daniela Rodrigues Simões 

David Viegas Guerreiro 

Diogo Alexandre dos Santos Martins 

Fábio Ricardo da Luz Miguel 

Filipe Miguel Viegas dos Santos 
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Gabriel Caxias Sombra 

Hugo Miguel Guerreiro Caetano 

Joana Isabel Guerreiro de Sousa Amaral 

João Carlos Cavaco Viegas 

João Manuel de Sousa Calé 

José Aberto Mendonça Rodrigues 

José Manuel de Sousa Sequeira 

José Maria Candeias Pina 

Luís André Coelho dos Santos  

Maria José Guerra Farias Seixas 

Miguel Alexandre Osório Tomé - *) 

Nuno Miguel Duarte Rodrigues 

Ricardo Filipe Tenreiro Alves  

Rúben Filipe Corvo Silva  

Sérgio da Silva Henriques  

Sérgio Filipe Rasteiro Cipriano  

Suellen de Jesus Fernandes Morete  

Susana Gouveia Pereira  

Susana Isabel Contreiras Rodrigues 

Tiago Filipe Seborro  Soares 

Tomás Dinis Costa Santos 

Valério José Gomes Rufino 

 

*) O candidato enviou email datado de 27/03/2026, a solicitar esclarecimento sobre o método de 

seleção aplicável à sua candidatura, solicitando ao júri confirmação por escrito sobre o seu direito ao 

método de seleção de Avaliação Curricular, e Entrevista de Avaliação de Competências, sem 

necessidade de realizar Prova Escrita de Conhecimentos nem Avaliação Psicológica. 

O júri analisou o seu email, bem como a declaração de vínculo que anexou ao seu processo de 

candidatura tendo concluído o seguinte: - O candidato detém uma relação jurídica de emprego 

público por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional.  

Atendendo a que o presente procedimento concursal visa o recrutamento para posto de trabalho da 

carreira e categoria de Assistente Técnico, verifica-se uma manifesta ausência de identidade de 

carreira e de funções face ao posto de trabalho a ocupar. De acordo com o n.º 2 do artigo 36.º da 

LTFP e com a Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro a Avaliação Curricular apenas é aplicável a 

candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem a exercer a atividade 

caracterizadora do posto de trabalho publicitado, o que não se verifica no caso em apreço. 

Neste sentido, o candidato está convocado para realizar a Prova Escrita de Conhecimento. 
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3. Candidatos/as excluídos/as 

O júri deliberou excluir do presente procedimento concursal os 7 candidatos infra identificados, 

pelos fundamentos que a seguir se enumeram: 

Nome do/a candidato/a 

Ana Catarina Salvado Bexiga – a) 

Diogo Filipe Paulino dos Reis – b) 

Fábio Miguel da Encarnação Rosendo – c) 

Feliciano Fernando Montes dos Prazeres – b) 

Filipe de Brito Carrusca – b) 

Nuno Manuel da Silva Gonçalves Correia – c) 

Paulo Fernando dos Santos Garcia – b) 

Motivos da exclusão: 

a) O certificado de habilitações que anexou à sua candidatura não refere que concluiu o 12º ano de escolaridade, 

conforme exigido no ponto 7 do aviso de abertura, constando apenas que se encontra matriculada.  

b) O certificado de habilitações que anexou à sua candidatura não comprova que é detentor do 12º ano de 

escolaridade, conforme exigido no ponto 7 do aviso de abertura. 

c) Por não ter anexado à sua candidatura o certificado de habilitações, conforme exigido no ponto 10.1.2 do 

aviso de abertura, não comprovando ser detentor do requisito habilitacional exigido – 12º ano de escolaridade. 

 

4. Audiência dos interessados 

Os candidatos excluídos serão notificados de acordo com o disposto no n.º 4 do artigo 16.º da Portaria 

n.º 233/2022, de 09 de setembro, para no âmbito da audiência dos interessados nos termos do Código 

do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias úteis dizerem, querendo, por escrito, o que se 

lhes oferecer sobre a intenção da exclusão. Para tal, devem remeter a sua exposição para 

procedimento.concursal@cm-sbras.pt. 

Os candidatos admitidos serão notificados no mesmo prazo. 

5. Prova Escrita de Conhecimentos 

O júri, definiu ainda, que a prova escrita se realizará no próximo dia 24/07/2026, pelas 10h00, na 

Escola EB 2,3 Poeta Bernardo de Passos, situada na Rua Primeiro de Junho, 8150-111, em São Brás 

de Alportel. 

São Brás de Alportel, 06 de julho de 2026. 

 

O Júri, 
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