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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com vista 

ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico 

(Manutenção e Vigilância) 

 

Resultados do 2º Método de Seleção  Avaliação Psicológica e 

Convocatória para o Método de Seleção Entrevista de Avaliação de Competências 

 

1. Resultados do 2º Método de Seleção  Avaliação Psicológica: 

Nome do/a candidato/a 
 

Resultado 
 

André Filipe Mendes Gonçalves Não Apto 

António José Vairinhos Martins Faltou 

Bruno Filipe Rodrigues Gonçalves Apto 

Carlos Alberto Machado Mota Apto 

Diogo Alexandre dos Santos Martins Não Apto 

Susana Gouveia Pereira Não Apto 

 

2. Convocatória para o Método de Seleção  Entrevista de Avaliação de Competências: 

A Entrevista de Avaliação de Competências, irá decorrer nas instalações da Câmara Municipal de São 

Brás de Alportel, sitas na Rua Gago Coutinho n.º 1, 8150-151 São Brás de Alportel, no dia 07 de 

setembro de 2026, conforme horário do quadro infra: 

 

Nome do/a candidato/a 
 

Hora 
 

Bruno Filipe Rodrigues Gonçalves 10h00 

Carlos Alberto Machado Mota 10h30 

São Brás de Alportel, 01 de setembro de 2026. 
 
O Júri, 
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