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Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em func¢ées piblicas por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Operacional (Canalizador), para o Servico de Gestfio Hidrica, da Unidade de Aguas e

Saneamento da Divisdo de Ambiente e A¢io Climatica

Resultados do 1° Método de Seleciio — Avaliacio Curricular e

Convocatoria para o tltimo Método de Selecio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Aos 7 dias do més de setembro de 2026, reuniu o jiri do procedimento concursal mencionado em
epigrafe, constituido por Amélia Paulos Ribeiro, Chefe da Divisdo de Ambiente e A¢do Climatica
(DAAC), Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestdo de
Recursos Humanos), e Susana da Silva Vilhena, Técnica Superior (Assessoria de Administragéo), em
substituigdo do vogal efetivo Bruno Miguel Gongalves Almeida, Técnico Superior (Engenharia do
Ambiente), ausente por motivo de férias, para analisar as candidaturas rececionadas, proceder a
aplicagdo do 1° método de selegdo avaliagdo curricular, e definir a data da realizagdo do Gltimo

método de selegio, entrevista de avaliagio de competéncias.

1. Candidaturas rececionadas

Foram recebidas 4 candidaturas no &mbito do presente procedimento concursal.

2. Candidatos/as admitidos/as

Verificados os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente a posse dos requisitos
exigidos, e a apresentagdo dos documentos essenciais & sua admissdo ou avaliagfio, o juri deliberou,
por unanimidade, admitir os 4 candidatos que a seguir se identificam, por reunirem os requisitos de

admissio:

Nome do/a candidato/a

Anténio Manuel Pires Teixeira
Diogo Miguel Pereira Jesus
Nelson Alexandre Brito Candeias
Tiago Botinas da Graga




3. Resultados do 1° Método de Selecio — Avaliacio Curricular:

Nao existem candidatos excluidos, pelo que o juri procedeu a aplicagdo do 1° método de selegio —

Avaliagio Curricular.

Nome do/a candidato/a Resultado
Antdnio Manuel Pires Teixeira 12,50
Diogo Miguel Pereira Jesus 11,25
Nelson Alexandre Brito Candeias 11,25
Tiago Botinas da Graca 12,50

4. Convocatoria para o iiltimo Método de Seleciio — Entrevista de Avalia¢io de Competéncias;

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ird decorrer nas instalagdes da Cdmara Municipal, sitas

na Rua Gago Coutinho n.° 1, 8150-151 S&o Bras de Alportel, no dia 15 de setembro de 2026

conforme horario do quadro infra:

Tiago Botinas da Graga

Nome do/a candidato/a Hora

Anténio Manuel Pires Teixeira 09H30
Diogo Miguel Pereira Jesus 0SH50
Nelson Alexandre Brito Candeias 10H10
10H30

Sdo Bras de Alportel, 7 de setembro de 2026.
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