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Procedimento concursal comum para constitui¢cdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de \ 4 !
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional (Varejador), para o Servigo de

Saneamento, da Unidade de Aguas e Saneamento (UAS), da Divisao de Ambiente e A¢3o Climatica

Resultados do Método de Selecao - Avaliacio Psicologica e

Lista de Ordenacao Final

Aos 7 dias do més de setembro de 2026, reuniu o juri do procedimento concursal mencionado em
epigrafe, constituido por Amélia Paulos Ribeiro, Chefe da Divisdo de Ambiente e A¢do Climdtica (DAAC),
Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos), e
Susana da Silva Vilhena, Técnica Superior (Assessoria de Administragdo), em substituigdo do vogal efetivo
Bruno Miguel Gongalves Almeida, Técnico Superior (Engenharia do Ambiente), ausente por motivo de
férias, para analisar os resultados obtidos no método de selegdo Avaliagdo Psicolégica e proceder a

ordenagdo final dos candidatos.

1. Resultados do Método de Selecio Avaliagiio Psicologica:

Nome do/a candidato/a Resultado
Hugo Filipe Anica André APTO
Ricardo Anténio de Brito Gongalves APTO
Ricardo Filipe Tenreiro Alves APTO
Vitor Manuel Fernandes Viegas APTO :

2. Lista de Ordenacio Final:

Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicavel, a seguinte formula

de Ordenagdo Final, OF = (PPC x 100%) + (AP Apto), da qual resulta a seguinte graduag@o:

; Nota
Nome do/a candidato/a e
1. Vitor Manuel Fernandes Viegas 17,00
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2. Ricardo Antdnio de Brito Goncalves 16,80
3. Hugo Filipe Anica André 12,00
4. Ricardo Filipe Tenreiro Alves 11,80
3. Excluidos:
Nome do/a candidato/a Motivo da Exclusio

Por ter faltado ao método de selecdo

José Herculano Rodrigues Martins L. )
prova pratica de conhecimentos

Por ter obtido menos de 9,5 valores no
Mario Sérgio Alferes da Luz método de selegdo prova prética de
conhecimentos

Por ter faltado ao método de selecio

Tiago Botinas da Graca 5o .
& ¢ prova pratica de conhecimentos

4. Reserva de Recrutamento:

Considerando ainda que a lista de ordenagdo final contém um numero superior de candidatos
aprovados, relativamente ao posto de trabalho a ocupar, é constituida reserva de recrutamento interna,
pelo prazo de 18 meses, contados da data da homologag¢do da referida lista de ordenacdo final,

relativamente aos candidatos:

Nota

N :
ome do/a candidato/a Final
2. Ricardo Anténio de Brito Goncalves 16,80
3. Hugo Filipe Anica André 12,00
4. Ricardo Filipe Tenreiro Alves 11,80

5. Audiéncia Prévia:

Os candidatos, no prazo de 10 dias tteis, querendo, poderdo dizer por escrito o que se lhes oferecer

sobre a deliberagéo do jiri. Para tal, deverfio utilizar a plataforma de recrutamento.

Sdo Bras de Alportel, 7 de setembro de 2026.
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