Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Operacional (Canalizador), para o Servigo de Gestio Hidrica, da Unidade de Aguas e

Saneamento da Divisdo de Ambiente e A¢ao Climatica

Resultados do ultimo Método de Seleciio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Ordenacio

Final

1. Resultados do Método de Seleciio Entrevista de Avalia¢iio de Competéncias:

Nome do/a candidato/a Resultado
Anténio Manuel Pires Teixeira 10,00
Diogo Miguel Pereira Jesus 13,00
Nelson Alexandre Brito Candeias 12,00
Tiago Botinas da Graca 11,00

2. Lista de Ordenagfo Final:

Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicavel, a formula de
Ordenagdo Final, nomeadamente, OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%), da qual resulta a seguinte

graduagio:

Nome do/a candidato/a Nota Final
1. Diogo Miguel Pereira Jesus 12,04
2. Tiago Botinas da Graga 11,83
3. Nelson Alexandre Brito Candeias 11,59
4. Antdnio Manuel Pires Teixeira 11,38

3. Reserva de Recrutamento:

Considerando ainda que a lista de ordenagfio final contém um nOmero superior de candidatos

aprovados, relativamente ao posto de trabalho a ocupar, € constituida reserva de recrutamento interna,




pelo prazo de 18 meses, contados da data da homologag@o da referida lista de ordenagfo final,

relativamente aos candidatos:

Nome do/a candidato/a Nota Final
2. Tiago Botinas da Graca 11,83
3. Nelson Alexandre Brito Candeias 11,59
4. Antdnio Manuel Pires Teixeira 11,38

4, Audiéncia Prévia;
Os candidatos, no prazo de 10 dias uteis, querendo, poderfio dizer por escrito, o que se lhes oferecer

sobre a deliberagdo do jiri. Para tal, deverfio utilizar a plataforma de recrutamento.

Séo Bras de Alportel, 15 de setembro de 2026.
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